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svenska marknaden

e flesta organisationer har behov av en central kalla

med grundinformation om sina anstallda, med utokat

stod for traditionella HR-processer som anstéllning
(rekrytering), larande, utveckling och prestation, karriar samt
I6nerevision. CGl:s HR Talent Management méter dessa
behov och lagger grunden foér en framtidssaker 16sning for
alla HR-processer, oavsett foretagets storlek och struktur.
CGl har tagit fram en molnbaserad HR-I6sning som moter den
moderna organisationens behov av ett kraftfullt HR-stdd tillsammans
med ett svenskt Idnesystem med namnet HR Basic och HR
Professional. Utdver detta kan systemet byggas ut for att tillgodose
behoven av strategiskt HR-arbete — Talent Management.
SuccessFactors/SAP ar erként varldsledande inom Talent

Management och CGI kan med sin mangariga erfarenhet erbjuda en
enkel och kostnadseffektiv I6sning som fungerar i verkligheten.

SNABBA FAKTA

CGI HR Talent Management ger:
e stor flexibilitet och valfrihet — anvand bara det du har behov av

e helt integrerade processer som korsbefruktar varandra men som
samtidigt kan anvandas helt fristaende

e systemet levereras med fordefinierade best practice-mallar, med stor
variation betréffande kundens specifika preferenser

e med gratistjansten "Success Store” kan du hela tiden halla dig
uppdaterad och ladda ner de senaste best practice-exemplen

¢ en mycket kraftfull och flexibel motor for arbetsfléden och regler som
anvands gemensamt av de olika processerna

o oodvertraffad enkelhet i anvéndning fér medarbetare, chefer och
administratorer

e mobilt stod frén start

o fardiga s k dashboards och rapporter for varje process som aven samlar
och visar samband mellan flera olika processer

UTMANINGEN

Har ni idag spridda oar
dar ni hanterar delar
av era Talent
Management-
processer? Har ni

. svart att konsolidera
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personal?
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LOSNINGEN FORDELAR

CGl:s lésning ar unik. Vi erbjuder ett fullfjadrat I6nesystem tatt kopplat till ett
klassledande HR-system med namnet HR Basic och HR Professional.
Tillsammans med HR Talent management ger detta vara kunder tillgang till
en komplett HR-plattform som hanterar alla processer — fran rekrytering,
introduktion, PA-stdd, Ionehantering, larande, mal och prestation till
kompensation samt succession.

HR Talent Management innehaller, utéver HR Basic och Professional ett
utokat stod for anstallningsprocessen (inklusive stod for rekrytering), mal-,
medarbetar- och utvecklingssamtal samt GAP-analyser. Det innehaller
dessutom ett stort antal fardiga rapporter och s k dashboards.

UTVECKLINGS- OCH MEDARBETARSAMTAL

Strukturera dina utvecklings- och medarbetarsamtal genom att anvanda
enkla och intuitiva mallar.

REKRYTERINGS- OCH ANSTALLNINGSPROCESS

En val fungerande rekryterings- och anstéliningsprocess hjalper er att starka
eller befasta ert anseende som arbetsgivare. Genom att arbeta med en
process, helt integrerad med 6vriga HR-processer, kan man enkelt planera
for framtida behov, skapa rekvisitioner samt omedelbart inleda en
strukturerad anstallningsprocess for valda kandidater.

LONEREVISION

Lénerevision &r ofta en mycket omfattande och tidskravande process, dar
man ofta inte vet forran i slutet av processen hur man forhaller sig till
budget, férdelning m m. Med ett enkelt och strukturerat stod for
I6nerevision, kan man i realtid folja status, hur man haller sig till budget och
andra riktlinjer.

SUCCESSION- OCH KARRIARPLANERING

Att kunna erbjuda relevanta utvecklingsmajligheter for sina medarbetare ar
ofta helt avgorande for att attrahera och behalla sin personal. Med en enkel
och strukturerad l6sning kan man tydliggora karriarvagar, utvecklingsplaner
och successionsplaner.

UTVECKLING OCH LARANDE

Tillgodose medarbetarnas utveckling genom att erbjuda en intuitiv och
kompetent I6sning for larande med losningar for saval informellt l1arande,
e-learning och lararledd utbildning — virtuell eller i klassrum.
Utvecklingsplanerna ska kunna hantera medarbetarens énskemal kring
personlig utveckling, eventuella kompetensbehov, karriar- och
successionsplaner samt foréandringar i omvarlden eller nya inriktningar for
verksamheten.

HR Talent Management ar en molnbaserad SaaS-I6sning (Software as a
Service) som bygger p& CGl:s egenutvecklade lonesystem POL — i
kombination med funktionaliteten och innovationskraften hos marknadens
mest moderna HR-plattform fran en av varldens storsta leverantorer —
SuccessFactors/SAP.
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