Equipe de
direction
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SERVICES
CORPORATIFS

Serge Godin*
Fondateur et président
exécutif du conseil

André Imbeau*
Fondateur, vice-président
exécutif du conseil et
secrétaire corporatif

Michael E. Roach*
Président et chef de
la direction

David Anderson*
Vice-président
exécutif et chef de la
direction financiere

Benoit Dubé*
Vice-président exécutif
et avocat en chef

Julie Godin*
Vice-présidente
principale, Ressources
humaines, leadership
et développement
organisationnel

Lorne Gorber
Vice-président principal
Communications

et relations avec les
investisseurs

* Membre du Comité de gestion

Luc Pinard*
Vice-président exécutif
Technologies et qualité

Daniel Rocheleau*
Vice-président

exécutif et chef de
I'ingénierie d’affaires
Claude Séguin*
Vice-président principal
Développement

de I'entreprise et
investissements
stratégiques

CANADA

Doug McCuaig*
Président
Canada

Hicham Adra
Vice-président principal
Ottawa et Innovaposte

Shawn Derby
Vice-président principal
Ouest canadien

Jamie Holland
Vice-président principal
Toronto

Bernard Labelle
Vice-président principal
Québec

Jay Maclsaac
Vice-président principal

Provinces de I'Atlantique

Claude Marcoux*
Vice-président principal
et directeur général
Québec et Ottawa

Warren White
Vice-président principal
Ingénierie d’affaires

Assises de gestion de CGl

SERVICES
D’INFRASTRUCTURE,
SOLUTIONS ET
SERVICES-CONSEILS

Eva Maglis*
Vice-présidente principale
et directrice générale

Réjean Bernard
Vice-président principal
Pratiques

Technologies

et infrastructure

Marie MacDonald
Vice-présidente principale
Ventes et gestion de la
prestation client

Les assises de gestion de CGl sont les fondements de nos approches de gestion.
Elles constituent notre guide quant a nos manieres de servir nos clients, d’'interagir
avec nos membres et de répondre aux attentes de nos actionnaires. Elles précisent
aussi les moyens que nous prenons pour mesurer le degré de satisfaction de ces
trois groupes, ce qui nous permet d’évaluer le succes de nos programmes, de
prendre des mesures préventives s'il y a lieu et d’évoluer sans cesse, conformément
a l'esprit d’amélioration continue qui a toujours animé CGl.

Les assises de gestion de CGl nous aident a équilibrer le mieux possible nos
réponses selon les besoins de tous nos groupes de partenaires. Elles forment le pivot

de notre stratégie de croissance rentable.





