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Conseil d’administration

Claude Boivin b: ¢

Administrateur depuis 1993

Président du Comité de régie d’entreprise, CGI
Administrateur de sociétés

Bernard Bourigeaud

Administrateur depuis 2008
Administrateur de sociétés

Jean Brassard ¢

Administrateur depuis 1978
Administrateur de sociétés

Claude Chamberland P
Administrateur depuis 1998
Administrateur de sociétés

Robert Chevrier a: b

Administrateur depuis 2003
Administrateur en chef, CGlI

Président, Société de gestion Roche inc.
Thomas D’Aquino ¢

Administrateur depuis 2006

Chef de la direction et président,
Conseil canadien des chefs d’entreprise
Paule Doré

Administrateur depuis 1995

Conseillere au fondateur et président
executif du conseil, CGlI

Serge Godin

Administrateur depuis 1976

Fondateur et président exécutif

du conseil, CGlI

André Imbeau

Administrateur depuis 1976

Fondateur et vice-président exécutif du
conseil, et secrétaire, CGl

David L. Johnston P
Administrateur depuis 1995
Président du Comité des
ressources humaines, CGlI
Président et vice-chancelier,
University of Waterloo

Eileen A. Mercier 2
Administrateur depuis 1996
Présidente du Comité de vérification
et de gestion des risques, CGl
Administrateur de sociétés

Michael E. Roach

Administrateur depuis 2006
Président et chef de la direction, CGI
Gerald T. Squire & ¢
Administrateur depuis 2003
Administrateur de sociétés

Robert Tessier ¢

Administrateur depuis 2003
Président du conseil, Gaz Métro inc.

2 Membre du Comité de vérification et

de gestion des risques
b Membre du Comité des ressources humaines
€ Membre du Comité de régie d’entreprise

Réve, mission, vision, valeurs, politiques de qualité, orientations et plans stratégiques

Régie d’entreprise, cadres de gestion, politiques de gestion des ressources humaines et financiéres et modele organisationnel

Processus d’unité d’affaires

Processus corporatifs
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