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Hur lange sedan var det ni gjorde en genomlysning av
HR verksamheten? Det finns drygt 20-30 HR-processer
pa ett genomsnittligt svenskt foretag. Har ni koll pa
dem? En genomlysning av HR-verksamheten ger er en
okad insikt om era HR-processer och ett besluts-
underlag for att féorbattra HR-arbetet och darmed 6ka
verksamhetsnyttan.

Ett forsta steg ar att sdkerstalla att HR-processerna méter kraven fran
omvérld och verksamhet pé ett effektivt sétt. De organisationer som har

fungerande processer frigdr tid for att arbeta med de strategiska HR-
omradena som utvecklar och stédjer affars- och verksamhetsmalen.

Flera av HR-processerna ar administrativa och kan upplevas som
betungande om de inte fungerar optimalt. Har finns det stora
effektivitetsvinster att hAmta genom standardiserade processer och
arbetssatt. Vi hjalper er att identifiera dessa omraden.

VAD AR HReView?

HReView syftar till att f en samlad bild éver era HR-processer och
tillhérande systemstdd, samt ge beslutsunderlag féor kommande
forbattringsarbete.

Efter analys sammanstiélls resultatet, och i ett uppféljningsmote presenteras
resultat och forslag till vag framat. Vi tittar &ven pd i vilken grad ni anvénder
manuella rutiner eller systemstdd i era processer.

Kort sagt - fa koll pa nulaget och insikt i vilka férbattringsomraden som finns!

Tillvdgagangssatt:
e Designmdte
e Intervjuer med nyckelpersoner

e Analys

Aterkoppling
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VILKA OMRADEN OMFATTAR HReView?

Attrahera/
Rekrytera

Medarbetarskap
Kompetens-
férsorjning

Vision/

Ledarskap

Vi fokuserar pa processerna som ingar i CGls HRM-modell enligt ovan.
Tillsammans med CGls HR-konsulter bestdmmer ni initialt var vi ska lagga
fokus.
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