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rityisesti terveydenhuollossa seka hoiva- ja turvalli-
suustydssa henkiloston oikea resursointi on tarkeaa.
On y0 tai paiva, kansalaisten turvallisuus.

TYOVUOROJEN SUUNNITTELUN HAASTEET

Tybvuorojen suunnitteluun lisdhaasteita tuovat epasaanndlliset tyévuo-
rot, paivystykset seka keikkatydlaisten ja osa-aikaisten huomioiminen.
Tybdnohjauksen tehtdvana on huolehtia, ettd jokaisessa vuorossa on riitta-
va ja tyotehtavat tayttava henkilosto. Liikkuvan tyon haasteet vaikeuttavat
suunnittelua ja toteumien kirjaamista.

Suunnittelu ja laskenta

TYOVUOROSUUNNITTELU SYSTEMAATTISEKSI JA TEHOKKAAKSI
« tyoaikalain vaatimukset tayttava

Kohdennettu palvelukokonaisuus tydaikakirjanpito
Titania-ohjelmistomme on tarkoitettu seka julkisen etta yksityisen sektorin . 0ikgat korva.ukse.t ja t_yéajat t}/éehto-
sosiaali- ja terveysalan organisaatioiden kuten sairaaloiden, terveyskes- sopimukset ja paikalliset sopimukset
kusten, vanhainkotien, paivakotien, yksityisten palvelu- ja hoitolaitosten, huomioiden

. .. . e e .. . * ajansaasto
apteekkien, aluepelastuskeskusten seké kotipalveluhenkildston tybvuorojen s suunnittelunisystemasttisuuden

systemaattiseen suunnitteluun ja seurantaan. Suunnittelua ohjaa henkilds- lisaantyminen

totarve ja taloudelliset resurssit, mutta myds tasapuolinen henkildstopolitiik- « tydvoiman jarkeva kayttd

ka seka tyontekijoiden yksildllisyys ja toiveet. Henkilokunnan jaksaminen on « tasapuolisen tyévuorosuunnittelun
muodostumassa olennaiseksi osaksi myds tydvuorosuunnittelussa. mahdollistaminen.

« Tyobvuorojen suunnittelu ja seuranta
*  Henkilostopolitiikka

«  Tydntekijan oikeudet

« Lait ja sopimukset

Sahkoinen asiointi

» tybvuorotoiveiden huomioiminen tasa-
puolisesti

» henkiléston tydvuorotoiveiden siirtyminen

Kayttajaystavallinen ja toiminnoiltaan joustava ohjelmisto sopii julkisille St{yhnltt§IUJ§rje§telmaan s“ahkf).IS?stll :

ja yksityisille organisaatiolle koosta tai toiminta-ajatuksesta riippumatta. : :/}ili?:“el?:itrl:rt':;': J;L:a;fgguiiwi(g IS;; megen'

Tietoteknisesti kevyt rakenne madaltaa myos pienempien asiakkaiden v .

. .. . . RS . e toteumatiedot aina saatavilla
hankintakynnysta. Monipuoliset raportointi- ja tulostusvaihtoehdot lisdavat - toteumien kirjaamisen vastuun jakaminen

tyévuorojen kokonaistilanteen hallintaa. Tydntekijat saavat henkildkohtaiset koko henkiléstélle
tydvuorosuunnitelmat seka palkkalistat tulosteina. « toteumalistojen sahkdinen vahvistaminen,
hyvaksynta ja arkistointi

«  Kayttajaystavallinen
*  Kevyt rakenne

*  Raportointi ja tulostus .
«  Tyovuorosuunnitelmat ja palkkalistat

 akillisten poissaolojen paikkaaminen
helpommin
lisdantyneet raportointimahdollisuudet.
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Titania — inhimillista ty6ajanhallintaa

Suunnittelu ja laskennan eri integraatioiden avulla voidaan nopeuttaa suun-
nittelua ja toteuman kirjaamista. Titania Mukana mobiili-integraatioilla helpo-

tetaan haasteita likkuvan henkildkunnan toteumien kirjaamisessa. Tyoter- CGl tarjoaa palveluja it:n ja liiketoiminta-

veyslaitoksen maarittelemiin ergonomisen tydajan suosituksiin pohjaava prosessien kehittamisen tueksi. Konsul-
Titania Ergonominen tydvuorosuunnittelu tarjoaa ratkaisun ihmisten hyvin- toimme asiakkaitamme liiketoiminnan
vointiin ja jaksamiseen tahtaavaan tyévuorosuunnitteluun. Tydaikapankki kehittdmisess3, integroimme tietojarjes-
tallettaa tydaikakorvauksia myéhempana ajankohtana pidettadvaksi. Kulun- telmia ja olemme asiakkaidemme ulkois-
valvonta yhdistda kulunvalvontalaitteistot Titaniaan. Massalaskenta kokoaa tuskumppani. Meita on 68 000 asiantun-
koko organisaation palkka-aineiston yhteen. Titaniaan on rakennettu erilai- tijaa yli 40 maassa. Asiakaskeskeinen

toimintamallimme takaa sen, etta asiak-
kaidemme kaytdssa on pysyva, omistau-
tunut ja joustava tiimi, joka vastaa toimin-
Titania s&hkoisella asioinnilla sdhkoistetdan koko tydvuorosuunnittelun pro- nasta paikallisesti, Iahella asiakasta.
sessi tydvuorotoiveista aina toteumalistojen arkistointiin asti. Turha “pape- Lisétietoa cgifi.

rinpyoritys” jaa pois ja saastetty aika ja resurssit voidaan ohjata varsinai-

seen tyohon. Titania Sahkoista asiointia on myds mahdollista laajentaa

lisdominaisuuksilla kuten Autonominen- ja Ergonominen tydvuorosuunnit- Meilla on laaja toimialaosaaminen tervey-
telu. Henkildkunnalla on aikaisempaa paremmat mahdollisuudet vaikuttaa e OIS B R G Rl e

G o . . ja palvelui [ . Kehit
omiin tyQaikoihinsa ja johdolla paremmat keinot ennakoida tulevaa kattavan Ja palveluiden tuottamisessa. Kehitamme
raportoinnin avulla potilaan hoidon ja hoitotydn suunnittelun,

ohjauksen ja dokumentoinnin keskeisia
jarjestelmia. Tarkea osa toimintaamme

sia toiminnanohjausliittymia mm. sijaisvalitykseen, kotihoitoon, paivahoitoon
ja perhepaivahoitoon.

Titania-kokonaisratkaisu on jarjestelmien kayttéonottopalvelut,
— — jatkokehitys, tuotetuki ja integrointi muihin
Titania Titania Titania jarjestelmiin seka avoin kumppanuus

Suunnittelu ja laskenta Sahkoinen asiointi Laakaripaivystykset

asiakkaiden ja terveydenhuollon muiden

Lagkarien IT-toimittajien kanssa.

Perusosa Tydvuorotoiveet

paivystysjérjestelmé

Massalaskenta Tybaikatietojen jakelu

info.hcs.fi@cgi.com

Kulunvalvonta Toteumatietojen kirjaus

Sahkoinen vahvistus

I ja arkistointi

Titania Mukana Varahenkildsté

Ergonominen

tybvuorosuunnittelu Rapoftomt]

T . Autonominen
Sijaisvalittymat o i
tydvuorosuunnittelu

Ergonominen
tyovuorosuunnittelu

Toiminnanohjausliittymét

CGI KUMPPANINA

Yhdistamme ihmiset, liiketoiminnan ja teknologiset mahdollisuudet

CGIl Human Resource Management (HRM) -palvelukokonaisuuteemme
kuuluvat:

tydvuorosuunnittelu, henkildéresurssien optimointi

ja tydaikatietojen hallinta

palkkahallinto

henkil6tietojen hallinta

suorituksen ja osaamisen hallinta

HR-alueen raportointi ja mittaristot.
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