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«[ entreprise considere ses collaborateurs comme des acteurs
a part enticre de la réussite de CGl et de celle de ses clients»

Quels sent les
principaux
atouts qui font
aujourd’hui de
CGl un acteur

de référence des
services-conseils
en technologie

et transformation
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mondial de  compétences,
culture de proximité avec ses cliens
el d'un haut niveau d’exigence opé-
rationnelle. Ses certificaions IS0
9001, ISO 27001, ISQ 27701 et
SO 14001 wémoignent également
de son engagement en matére de
qualité, de sécurité, de protection
des données et de responsabilité en-
vironnementale.

Comment CGI développe-t-il

'expérience collaborateur et

I'engagement de ses équipes ?
Lexpérience collaboratenr chez CGH re-
pose sur une culiure fondée sur le respect,
Pespian d'éguipe, le sentment dapparte-
nance et Uinrapreneuriat. Lentrepeise
considére ses collaboratewrs comme des
actewrs 4 part entitre de la réussite de

digitale au Maroc ?
CGI est Pune des plus
importantes entreprises
de services-consells en
technologie de DPinfor-
mation et en  mana-
gement an monde. A
Maroc, CGI sappuie sur
plus de 1.300 profession-
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CGI et de celle de ses clients. s leur
armvite, les collaborateurs  bénéhcient
d'un parcours  dintégration  structuré,
puis d'un accompagnement  continu
pour développer leurs compétences et
construive leur rajectoire professionnele.
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des enjeux de vandormation digitale de
grandes organisations, offrent un ema-
mmmement  somulant,  responsabilisant
et propice 4 lapprentisage. Lengage-
ment des équipes est également Evorsé
par la proximité managériale, le panage
des connanssances, by mohilitg interne et
la possibilité de conribuer 4 des projets
i impact.

Quels leviers CGl met-il en
place pour renforcer
son attractivité et le bien-

nels répartis entre Casablanca, Fés
et Rabat, et accompagne des clients
majeurs dans leurs projets de trans-
formation numérique, notamment
dans les secteurs de énergie, de la
grande distribution, de 'aéronan-
tigue et de la bangue. La notoriéé
de CGI repose sur la combinaison
d'un ancrage local fort, d'un résean

étre au travail ?

Les principaux atous de CGL en
matiére de bien-fwe et d'attract-
vité résident dans un enwvironnement
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développement  professionnel,  la
diversité, Péquité et 'inclusion, ain-
si que sur des dispositifs favorisant
Péquilibre entre vie professionnelle
et vie personnelle. Selon les entités
et polingues applicables, cela inclut
notamment des modalités de travail
Aexibles, des avantages sociaux, des
actions de soutien an développement
des compétences et une culture qui
encourage chacun a éwre acteur de
son parcours. Llentreprise  dispose
épalement de plusieurs programmes
de santé et de bien-éire. »




