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Algemeen

Naast het voldoen aan de wettelijke eisen, zijn Environmental, Social and Governance (ESG) en Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen (MVO) voor CGl altijd intrinsiek onderdeel geweest van haar wijze van opereren, zoals
verwoord in het global statement van CGl.

‘As a high-growth company, CGl understands that growth must not come at the expense of the communities
where we do business or of the environment in general. This is why CGl is committed to contributing to the
protection of the environment through responsible and environmentally oriented operating practices.”*

Als ondertekenaar van het Global Compact van de Verenigde Naties zet CGl zich in om de 17 doelstellingen voor
duurzame ontwikkeling te helpen verwezenlijken. CGl heeft daarom haar focus gebieden en strategie daarachter
gebaseerd op deze Sustainable Development Goals van de Verenigde Naties.

De ‘Environmental’ pilaar is waar het milieubeleidsplan van CGIl Nederland onder valt met de generieke doelstelling
om te komen tot een continue verbetering van de energie-efficiéntie en vermindering van de CO2-uitstoot door onze
bedrijfsvoering.

Dit document beschrijft het CGI Milieubeleidsplan voor de periode FY2026-FY2028**

We nemen referentiejaar FY2024 om de doelstellingen tegen af te zetten.

* Voor meer informatie hierover en een uitgebreide toelichting op het global CGl beleid ESG; ga naar onze website: https://www.cgi.com/en/esg
** FY staatvoor Fiscal Year (Boekjaar). Bij CGl loopt dit van 1 Oktober tot en met 30 September.
***FY2020 zou voor de hand liggen, dit is echter door COVID geen goed referentiejaar.

Confidential



https://www.cgi.com/en/esg

ESG - Environmental, Social & Governance

Environmental

Climate

* Net-zero carbon emissions and
progress

* Sustainable IT

*  Sustainability solutions for our
clients

* Nature and biodiversity

Social

People

*  Educational initiatives mainly
towards under-represented
population in local IT workforce

*  Diversity, Equity and Inclusion

*  Career growth and development

* Health, well-being and safety

Communities

*  Probono and volunteering projects
driven by our members

*  Collaboration and innovation with
clients for the benefit of our
communities

Governance

* RiskManagement

* Board and ESG Governance
*  Ethical business conduct

*  Humanrights

*  Supply Chain

* Data privacy

*  Security

 Taxation




Global ESG
doelstellingen

At CGIl, our environmental, social and
governance (ESG) strategy is key to
contributing to our strategic goal of being
recognized by our stakeholders as an
engaged, ethical and responsible corporate
citizen within our communities. We prioritize
partnerships with clients while also
collaborating with educational institutions
and local organizations on three priorities:
people, communities, and climate.

- Environmental, Social and Governance | Management Foundation
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Doelstellingen CGIl Nederland - Environmental

Algemene Doelstelling voor Fiscal Year 2030 : CO2 Neutraal

Concrete Doelstellingen voor Fiscal Year 2028

Gebouwen CO2e

Gelijk energieverbruik
vergeleken met FY2024
met 100% gecertificeerd
groene stroom

45% emissiereductie
vergeleken met FY2024

Anders reizen Mobiliteit

1300 ton CO2e emissies
leasewagenpark (fossiel
+ elektrisch)

> 5 miljoen km per jaar
gereisd met
mobiliteitsvormen
anders dan de auto
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Doelstellingen CGIl Nederland — Social

Concrete Doelstellingen voor Fiscal Year 2028

Donaties Online impact
1000 gebruikers van online

200 laptops gedoneerd platformen (bijv. Spoofy)

Vrijwilligerswerk Pro-Bono

ledere BU heeft
minimaal één Pro-Bono
project

1 dag vrijwilligerswerk
per medewerker per jaar
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Doelstellingen CGIl Nederland — Governance

Concrete Doeltellingen voor Fiscal Year 2028

CSAP vraag 13 >9.0
PSAP vraag 14 > 8.5 d J

PSAPvraag 15> 8.5

Diversity, Equity & Certificeringen
~ Inclusion
Continuering van de
certificeringen CO2
Prestatieladder en

1ISO14001

Verhouding man/vrouw
gelijk in leiderschap als
in generieke populatie
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