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Tyoehtosopimuksen
lahtokohdat

Tausta ja tarkoitus

Tybehtosopimuksen tarkoituksena on luoda

CGll neuvotteli ensimmaisen yrityskohtaisen viihtyvyytté ja tyytyvéisyyttd CGl Partnereille
astuu voimaan 2025 ja on toistaiseksi voimassa oleva. ja tydskentelemme. Tydehtosopimuksella
Tybehtosopimus on neuvoteltu yhdessa henkiloston halutaan edistaa etenkin tyén joustavuutta,
ja CGl Partnereiden tarpeet ja arvolupaus (CGI Partner mahdollisuuksia seka tasa-arvoa ja

Value Proposition) huomioiden. yhdenvertaisuutta tybelamassa.

Arvolupauksemme perustuu
Ty6ehtosopimuksessa kuvataan ne CGl Partnereiden

neljan paapllarln varaan, JO!ta tybehdot ja etuudet, joita tydlainsdddanto ei kata
ovat omistajuuden kU|ttUUI’I, Cal tai jotka ovat yhdessé tydehtosopimusosapuolten

Partnereista ja heldan Iahe|3|staan kgsken neuvoteltu laista ponfkeavasu.‘ Tyonantaija on
sitoutunut noudattamaan tydehtosopimusta tydsuhteen

huolehtiminen, yksﬂolhsyyden ja vahimmaisehtoina, joista poikkeaminen edellyttaa
joustavuuden korostaminen Seké paikallista sopimista luottamushenkildiden kanssa.
kehittymisen mahdollistaminen.

CGl:n kulttuuri perustuu omistajuudelle. CGl:n
henkilostoa kutsutaan CGl Partnereiksi, koska jokaisella
yritykseen tydsuhteessa olevalla on mahdollisuus
omistaa CGl:n osakkeita omistajuusohjelmien kautta.
Omistajina CGI Partnerit padsevat nauttimaan CGl:n
taloudellisesta menestyksesté ja rakentamaan
toiveidensa mukaista yritysta. CGl:n toimintaa ohjaa
uniikki johtamisjarjestelm& Management Foundation ja
vahvat arvot. Unelmana on rakentaa yhdessa yritysta,
josta CGlI Partnerit voivat olla ylpeita.




Sopijapuolet

Tybnantajapuolelta sopijapuolina ovat CGI Suomi

Oy, Finanssi-Kontio Oy, LTC-Otso Oy, eFennia Oy,
Finance CGI Suomi Oy ja AktiaDuetto Ab. Jaliempana
tydnantajasta kaytetaan lyhennetta CGl.

Tydntekijapuolelta sopijapuolina ovat Ylemméat
Toimihenkilét YTN ry ja Tietoala ry.

Kaikkien sopijapuolien edustajat ovat
allekirjoittaneet taman tydehtosopimuksen erillisella
allekirjoituspdytakirjalla, joka on nahtavilla CGIn
Intranetissa.

Soveltaminen

Tybehtosopimusta sovelletaan CGl:hin tydsuhteessa
oleviin (jaliempana CGl Partner) pois lukien johtavassa
asemassa olevat, joilla on erillinen johtajasopimus.

\Voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.10.2025 ja

se on voimassa toistaiseksi vuoden kerrallaan.
Tybehtosopimus on irtisanottavissa puolin ja

toisin paattymaan 30.9. noudattaen 1 kuukauden
irtisanomisaikaa. Palkkaratkaisu neuvotellaan vuosittain
31.8. mennessa.

Mahdollisen liikkeenluovutuksen yhteydessa
CGl:n tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy
likkeenluovutushetkell.

Liitteet ja viittaukset

Tybehtosopimuksen liitteitd noudatetaan tdméan
sopimuksen osana.

Tybehtosopimuksen ja sen liitteiden sisaltamista
yleisluontoisista viittauksista esim. ty6lainsdadantoon,
henkildstdohjeisiin, -politikkoihin ja -suunnitelmiin,
omistajuusohjelmien (SPP, PPP) saantdihin seka
verottajan ohjeisiin ei muodostu tydehtosopimuksen
0saa, eivatka ne saa tybehtosopimuksen
oikeusvaikutuksia.



Peruspalkka

Palkkausjarjestelma

CGil:ssa on kaytbsséa oma palkkausjarjestelma,

joka joka perustuu sukupuolineutraaliin
tyénarviointimenetelmaan, jota hyddynnetdan globaalisti
CGl:lla.

Oman palkkausjarjestelman tavoitteena on
edistdd oikeudenmukaista palkkausta, tehda
palkkakehitys nékyvéksi CGI Partnereille,
motivoida hyviin tydsuorituksiin seka

varmistaa kilpailukykyisyys. Palkkausjarjestelma
tukee liiketoimintastrategiaa ja on kiintea

osa johtamista.

Tavoitteeseen pyritdan palkalla, jonka perusteena on:

@ tehtavat ja niiden vaativuus;
henkilbkohtainen patevyys, tydssa suoriutuminen

ja osaaminen;

@ henkildkohtainen kannattavuus (soveltuvissa
rooleissa) ja

tehtavan ja osaamisen markkina-arvo huomioiden
CGl Partnerin maantieteellinen sijainti.

Tehtavaryhmat

Tehtavaryhmét perustuvat CGl:n globaaliin rooli- ja
osaamisviitekehykseen (Roles and Competencies
Framework), ja jokaisella CGl Partnerilla on maaritelty
rooli tehtavaperheessa (Job Family).

Tehtavaperheeseen kuuluvia

Tehtavaperhe
P rooleja ovat esimerkiksi:
Architecture Enterprise Architect, Information
Architect, Solution Architect,
Systems Architect

Agility & Dev Ops Agile Coach, DevOps Coach,
DevOps Engineer, Product
Owner, Release Train Engineer,
Scrum Master

Business Analysis  Business Analyst, Business
Architect, Business Process
Engineer

Business Business Consultant
Consulting

Business Process  Service Analyst, Service

Services Compliance Special-ist, Service
Expert, Service Operations
Lead, Service Quality Assurance
Specialist, Service Supervisor,
Service Training Specialist

Data Analytics Business Intelligence Developer,
Data Ana-lyst, Data Engineer,
Data Scientist, Data Visu-alization
Specialist



Tehtdvaperheeseen kuuluvia Tehtdvaperheeseen kuuluvia

Tehtavaperh Tehtavaperh
S rooleja ovat esimerkiksi: S rooleja ovat esimerkiksi:
Desktop Delivery Desktop Integrator, Desktop Security Security Advisor, Security
Technician Architect, Security Consultant,

......................................................................................................... Secul’lty Opera‘tloﬂ Ceﬂter (SOC)
Digital Workplace  Service Desk Integrator, Service Analyst, Security Operation

Support Desk Plan-ning & Scheduling Center (SOC) Manager, Threat
and Training Consultant, Service Intelligence Analyst
Desk Specialist, Service DesK o
Tech-nical Analyst, Service Desk Service Incident, problem and change
Technician Management management (IPC) Analyst,

......................................................................................................... Product Specialist (ITSM)
Human Centered HCD Content Writer, HCD ot

Design Designer, HCD Strategist, UlI/UX Software Software Architect, Software
Developer Development Engineer, Soft-ware Engineering

......................................................................................................... Lead

Managed Services  Application SUPPOIt ANAlYSE,
Operations Sup-port Analyst, Testing Load and Performance Tester,
Service Delivery Manager Test Analyst, Test Architect, Test

......................................................................................................... Autorator, Test Lead, Test tools

Operations Control  Client Architect, Data Center specialist

and Deli\/ery Technician, Database
Administrator (DBA), Infrastructure  Corporate Business Partner, Specialist,
Architect, Infrastructure Designer,  Services and Analyst, Expert, Coordinator,
Opera-tions Control Technician, Operations Assistant
System Administrator Support

Project EAS - Business Partner, Portfolio

Management Officer, Pro-gram Manager,

Project Management Office
Specialist, Project Management
Officer, Project Manager



Urataso

Méaaritellyn roolin lisdksi jokaiselle CGl Partnerille
maaritetddn urataso. CGl:n uratasot perustuvat
vaikuttavuuteen, osaamiseen, innovointiin, viestintdan ja
riskienhallintaan, joita kyseisella tasolla vaaditaan. Tasot
ja niiden méaaritelmat jaetaan CGIl Partnereille CGl:n
Intranetissa.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkat tehtavaryhmittain ja CGl:n
uratasoittain vahvistetaan vuosittain osana
palkkaratkaisua, ja niitd noudatetaan taman
tybehtosopimuksen osana. Vuosittain sovittava ja
allekirjoitettava palkkaratkaisudokumentti on nahtévilla
CGl Intranetissa.

Harjoittelijat
Harjoittelulla tarkoitetaan opiskelijoiden,

vastavalmistuneiden tai muiden ammattitaitoa
kerryttavien CGI Partnereiden tydskentelyd CGl:ssa.

Harjoitteluaika, joka voi koostua useista jaksoista, on
yhteensa enintdan yksi (1) vuosi.

Palkantarkistusprosessi

CGl Partnerin palkka tarkistetaan vuosittain CGl:n
palkan tarkistusprosessissa (Salary Review Process).

Palkan tarkistusprosessin perustana ovat
tehtavakohtaiset vertailutulokset CGl:n siséisiin
palkkoihin sek& markkinapalkkoihin. Ulkoisessa
palkkavertailussa CGl kayttaa kolmea eri
palkkatutkimusta. Tutkimuksen perusteella esihenkildilla
on paatoksentekonsa tueksi kaytdsséan tietoa
verrokkipalkoista. Perusteita palkankorotukselle voivat
olla myds hyvéasta suoriutumisesta palkitseminen,

roolin muuttuminen tai palkan tarkastaminen nykyroolia
vastaavaksi, osaamisen kriittisyys liketoiminnalle,

CGl Partnerin henkilokohtainen kannattavuus seka
maantieteellinen sijainti Suomessa. CGl:n tasa-
arvosuunnitelman mukaisesti prosessissa vahvistetaan
myds sukupuolten valista palkka tasa-arvoa.

Palkkojen korottaminen
vuosittain

Palkankorotusbudijetin suuruudesta ja sen
jakoperiaatteista sovitaan vuosittain osana
liketoiminnan suunnittelu- ja budjetointiprosessia.
Neuvottelut aloitetaan henkildstéedustajien kanssa
kunkin vuoden toukokuussa. Palkkaratkaisu
sisaltaa palkkojen, palkkataulukoiden, vuorolisien
ja luottamustehtavistéd maksettavien korvausten
tarkistamisen.

Tuntipalkkajakaja on kuukausipalkkaisilla CGl
Partnereilla 158.



—tuudet

Osakkeiden
osto-ohjelma

CGil Partnereilla on mahdollisuus osallistua
CGl:n osakkeiden osto-ohjelmaan (Share
Purchase Plan, SPP) kulloinkin voimassa
olevien ehtojen mukaisesti. Oikeus koskee seka
vakituisia ettd maaraaikaisia CGl Partnereita.

Kuukausipalkasta voi sijoittaa osuuden CGl:n
osakkeisiin, jolloin CGl lahjoittaa samansuuruisella
euromaaralla osakkeita. CGl:n lahjoittama euromaara
lisatdan verotettavaan ansiotuloon. Osakkeet talletetaan
CGl Partnerille avattavalle arvo-osuustilille ja ne ovat
CGl Partnerin omaisuutta heti ostotapahtuman ja tilille
tallennuksen jalkeen. CGI Partner voi myyda osakkeet
heti halutessaan.

CGl maksaa CGl Partnerin puolesta arvo-osuustilin
hallinnoimiskulut.

eFennia Oy:n CGI Partnereilla ei ole mahdollisuutta
osallistua osakkeiden osto-ohjelmaan ja heilla
osake-osto-ohjelman puuttuminen on huomioitu
kokonaiskompensaatiossa.

Voitonjako-ohjelma

Voitonjako-ohjelma (Profit Participation Plan,
PPP) on harkinnanvarainen ohjelma, jonka
tarkoituksena on palkita CGI Partnereita
panoksesta yrityksen kehittdmisessa ja tukea
liketoiminnan tavoitteita.

Voitonjako perustuu liketoimintayksikdiden ja
CGl Partnereiden suoriutumiseen ja tulokseen
CGl:n taloudellinen asema turvaten. Voitonjaon
enimmaismaara on maaritelty roolikohtaisesti.

Tybnantaja vahvistaa ohjelman ja sen sdannét
tilivuosittain. Voitonjako-ohjelman s&annét ovat CGl
Intranetissa.




Vinkkipalkkio-ohjelma

Vinkkipalkkio-ohjelman (Referral Program)
tarkoituksena on auttaa CGl:td kasvamaan
ja kehittymaan palkkaamalla osaajia CGl
Partnereiden omista verkostoista.

CGI maksaa CGl Partnereille vinkkipalkkiota kaikista
palkkaukseen johtavista suosituksista vinkkipalkkio-
ohjelman kulloinkin voimassa olevien ehtojen
mukaisesti, jotka 16ytyvat CGl:n Intranetista.

Vinkkipalkkiossa on kolme (3) maksukategoriaa, jotka
vahvistetaan vuosittain osana palkkaratkaisua, ja
niitd noudatetaan taman tybehtosopimuksen osana.
Maksukategoriat perustuvat avoinna olevan tehtavan
vaatimustasoon ja rekrytoinnin haastavuuteen
seuraavasti:

) Haroittelijat

@ Erityishaastavat asiantuntijaroolit. Roolit
maaritellaan kulloisenkin liiketoimintatilanteen
mukaan

() Muut kuin ylla mainitut roolit

Vinkkipalkkio-ohjelmaa arvioidaan ja kehitetaan
saannollisesti vastaamaan yrityksen tarpeita ja
edistdmaan kilpailukykya.




Terveys- ja
hyvinvointipalvelut

CGl tarjoaa CGl Partnereilleen tydsuhde-
etuna kokonaisvaltaiset terveys- ja

hyvinvointipalvelut kattaen fyysisen ja mielen

hyvinvoinnin ennaltaehkaisevan tuen ja
sairauden hoidon.

Palvelujen tuottamiseen kaytetaan ulkopuolisia
kumppaneita seka lisdksi CGl:n omia
asiantuntijoita. Palveluntuottajat ja palvelujen
sisallét on kuvattu CGI Intranetissa.

Sairaan lapsen
hoitopalvelu

CGil tarjoaa CGl Partnereille mahdollisuuden
tilata sairaan lapsen hoitaja kotiin tydnantajan
kustannuksella CGI Partnerin tydskennellessa

Sairaan lapsen hoitopalvelu on kaytettavissé
samoin edellytyksin kuin CGI Partnerilla on
oikeus itse hoitaa palkallisesti sairasta lasta (ks.
tydehtosopimuksen 8 luku 2 kohta).

Palvelusvuosimuistamisen
ohjelma

Palvelusvuosimuistamisen ohjelma (Service Recognition
Program) on CGl:n tapa muistaa yrityksessa pitkaan
tydskennelleita CGI Partnereita onnitteluviestilla ja lahjalla..

Tapaturmavakuutus

CGl on ottanut koko henkiléstélle vakuutuksen

tyd- ja vapaa-ajan tapaturmien varalta. Vapaa-ajan
tapaturmavakuutus on merkittava tydsuhde-etu, jolla
halutaan tukea CGI Partnereiden terveytta ja hyvinvointia
vahingon sattuessa.

Tyosuhde-edut ja
henkilostdalennukset

CGl tarjoaa CGlI Partnereille tydsuhde-etuna esim. lounas-,
likunta-, kulttuuri- polkupyora ja tydmatkaedun. Lisaksi
CGl:n CGI Partnerit saavat henkildstdalennusta useilta
palveluntarjoajilta. Kulloinkin voimassa olevat tydsuhde-
edut ja alennukset voivat vaihdella ja ovat nahtavilla CGl
Intranetissa.




Kompensaatiokeskustelu

CGl:n mallin mukaan CGl Partnerin kanssa kaydaan
kerran vuodessa kompensaatiokeskustelu oman
esihenkilén toimesta, jossa keskustellaan CGl
Partnerin peruspalkasta ja sen perusteista seka
muista kokonaiskompensaation elementeista. Lisaksi
CGl Partner saa vuosittain kirjallisen kompensaatio
yhteenvedon (Compensation Summary Letter).

Keskustelujen tarkoituksena

on lisata avoimuutta ja

yhteista ymmarrysta liittyen
kokonaiskompensaatioon ja sen
perusteisiin.

Lisaksi keskustelujen avulla lisataan CGl Partnerin
nakyvyytta palkka- ja urakehitysmahdollisuuksiin
CGl:ssa.

Keskustelut kdydaan vuosittain sen jalkeen, kun
palkankorotukset on vahvistettu ja hyvaksytty.

"



Tyoalka

Saanndllinen tybaika
paivatyossa

Tydaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viilkossa. Saanndllisen tydajan enimmaispituus
CGil:ssa on siis lyhyempi kuin laki sallii (8 tuntia paivasséa
ja 40 tuntia viikossa).

Mik&li CGI Partner ei ole liukuvan tybajan tai jonkin
vuorotydmallin piirissa, paivittainen saannollinen tybaika
sijoitetaan klo 8 ja 17 vélille, ellei ole perusteltua syyta
muuhun tydaikasijoitteluun.

Tyéviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi on
kalenterivuorokausi, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lauantait ja sunnuntait ovat lahtdkohtaisesti
vapaapaivia. Palvelutarpeen sité vaatiessa voidaan
paikallisesti sopia, etta lauantai voi olla tydpaiva, jolloin
viilkkoa kohti annetaan toinen vapaapaiva, joka pyritaan
jarjestamaan maanantaiksi.

Tata kappaletta ei sovelleta niiden CGI Partnereiden
osalta, joiden tydsopimuksessa on sovittu, ettei heidan
tybdsuhteessaan sovelleta tydaikalain maarayksia
tybajasta.

Tauot

Tydpaivaan kuuluu paivittédinen lounastauko,

jos tyopaivan pituus on vahintaan kuusi (6)

tuntia. Lounastauko ei lain mukaan ole tybaikaa.
Lounastaukoa ei voi sijoittaa valittomasti tydpaivan
alkuun eik& loppuun.

Lounastauon liséksi tydpaivaan on tarkeaa sisallyttaa
lyhyempia tydaikaan luettavia taukoja hyvinvoinnin
yllapitdmiseksi.

Liukuva tydaika

CGl:ssa on kaytossé liukuva tydaika, joka on tarkoitettu
joustavoittamaan tyéta vallitsevaan tyotilanteeseen

ja CGl Partnerin omiin tarpeisiin sopivaksi.

Liukuvassa tydajassa CGl Partnerin kanssa sovitaan
tybehtosopimuksen sdanndllisen tydajan pituutta

ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen
seuraavaa:

e Kiinted tydaika: klo 09.00-15.00
e Liukumarajat:
— aamu: klo 07.00-09.00
— ilta: klo 15.00-19.00
¢ |ounastauko: 30-60 minuuttia
e Enimmaiskertyméa: +40/-10 tuntia

¢ Tasoittumisjaksot: 4 kk: 1.1.-30.4.,
1.5.-31.8., 1.9.-31.12

CGl Partner voi paattaa itse
tyopaivansa alkamisesta ja
paattymisesta liukuvan tyodajan rajat ja
tyotilanne huomioiden. Plustunneille
tulee olla liketoiminnallinen tarve.



CGl Partnerin tulee kayttaa
tyOajankirjausjarjestelmaa, jossa
saldoseuranta tapahtuu.

Liukuvan tydajan tasoittumisjakso on nelja (4)
kuukautta. Tasoittumisjakson aikana enimmaiskertyméa
voi olla +40 tuntia / -10 tuntia. CGl Partnerin tulee pyrkia
siihen, etta tydaika tasoittuu jakson aikana nollaan.

Jos +40 tunnin raja on tayttymassa, eika tybajan
tasoittaminen onnistu riittavasti, CGI Partnerin tulee
ottaa yhteyttd omaan esihenkildénsa. Tydkuormaa
pyritdan talldin tasaamaan mahdollisuuksien mukaan
tydn jarjestelyin. Erikseen sovittaessa tydta voidaan
teettda lisé- ja ylitydna. Liukumarajan ylittavat
tybtunnit eivat kerryta saldoa, eivatka kirjaudu
tybajanseurantajarjestelmaan. Saldotunteja ei voida
my6skaan korvata kesken tasoittumisjakson.

Tasoittumisjakson paatyttya esihenkilon vastuulla

on sopia CGl Partnerin kanssa mitad mahdollisille
tasoittamattomille plus- tai miinustunneille tehdaan.
Plustunnit korvataan tunti tunnista -periaatteella
rahassa tai merkitdan tybajanseurantajarjestelmassa
mydhemmin vapaana pidettavaksi
tasoittumisvapaasaldoksi. Tydnantajalla on aina oikeus
korvata tunnit rahassa. Miinustunnit tehdaan siséan
seuraavan tasoittumisjakson aikana tai vahennetaan
palkasta. Esihenkildn kanssa sopien voi saldokertymaa
tasoittaa pitamalla kokonaisia vapaapaivia.

Vapaapaiviksi luettavat
arkipyhat

Seuraavat arkipyhat ovat CGl:ssé vapaapaivia:

¢ uudenvuodenpéiva ¢ juhannusaatto

¢ |oppiainen e Suomen
e toinen paasidispaiva (eli ® jouluaatto
paasidismaanantai) ® joulupéiva

® vapunpaiva * tapaninpaiva

e helatorstai

Kuukausipalkkainen CGl Partner saa normaalin
kuukausipalkkansa sellaiselta kuukaudelta, johon
sijoittuu arkipyha/arkipyhia. Arkipyhat lyhentavat
arkipyhaviikon saanndllista viikoittaista tydaikaa
tydsopimuksen mukaisen tydpaivan tuntimaaralla.

Osa-aikaisella CGl Partnerilla on osa-aikatyosta
sovittaessa sovittu joko péivittaisesta tai viikoittaisesta
tybajan lyhentédmisesta. Viikoittaisen tydajan
lyhentdmisen yhteydessa sovitaan mitka ovat CGl
Partnerin tyopaivida. Arkipyhaviikolla tydskennelldaan
osa-aikatydn sopimuksen mukaisina paivind. Arkipyhat
lyhentavat arkipyhéaviikon sdanndllista viikoittaista
tydaikaa tydsopimuksen mukaisen tydpaivan
tuntimaéralla. Jos arkipyha osuu osa-aikaisen
tyéntekijan tyopaivélle, tydaika lyhenee kyseisen
paivan tuntimaaralla. Jos arkipyha osuu tyontekijan
vapaapaivalle, ei tydaikaa lyhenneta.

Tuntipalkkaisilla CGl Partnereilla on oikeus
arkipyhakorvaukseen, jos:

@ Arkipyha olisi ollut CGI Partnerin ty&vuorolistan
mukainen tyopaiva;

©
©

CGl Partnerin tydsuhde on kestanyt vahintaan
kolme (3) kuukautta; ja

CGl Partner on tydskennellyt arkipyhaa
edeltédneenad ja sitéd seuranneena arkipaivana
(tasséa yhteydesséd maanantai-perjantai).

Jos poissaolo on johtunut CGI Partnerin
tydkyvyttdmyydesta, riittaa ettéd CGl Partner on
tydskennellyt toisena edella mainituista paivista.

Kohdan 1 todentamiseksi tulee toimittaa esihenkildn
laatima ja hyvaksyma vapaamuotoinen tyévuorolista,
joka todentaa, etta arkipyha olisi ollut tydntekijan
tydvuorolistan mukainen tydpéiva. Mikali tydvuorolistaa
ei ole toimitettu, ei arkipyhakorvausta makseta.

Itsendisyyspaivan osalta ei noudateta edella
kohtia 2 ja 3.
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Vuosiloma ja Lomaraha

Vuosiloma

CGl haluaa taata CGI Partnereille
riittavan loman riippumatta siita,
milloin tyosuhde on alkanut.

Vuosiloma maéaraytyy vuosilomalain mukaan, ellei CGl
Partnerin tydsopimuksella ole muutoin sovittu.

CGil Partnerin vuosilomaetuja ei vdhenneta
tybdehtosopimuksen 8 luvussa kuvattujen poissaolojen
johdosta.

Ty6nantaja jarjestaa - CGl Partnerin niin halutessa

- ennen lomakauden alkua tydsuhteeseen tulleelle

CGl Partnerille mahdollisuuden saada mahdollisen
palkallisen vuosiloman lisaksi palkatonta vapaata tydsta
siten, etté palkallinen ja palkaton vapaa ovat yhteensa
vahintédan kaksi (2) viikkoa.

Lomarahan suuruus ja
maksuajankohta

Lomarahana maksetaan 50 prosenttia
vuosilomalain mukaista vuosilomakertyméaa
(enintdan 30 arkipaivad) vastaavasta loma-ajan
palkasta.

Lomaraha maksetaan koko vuosilomakertymasta
yhdella kertaa kesékuun palkanmaksun yhteydessa
seuraavin poikkeuksin:

Tuntipalkkaisille lomaraha maksetaan loma-ajan
palkan yhteydessa

asevelvollisuutta tai vapaaehtoista
asepalvelusta suorittamaan lahtevélle lomaraha
maksetaan tyohon paluun jalkeen

Lomarahan maksamisen
edellytys

Lomarahan maksamisen edellytyksena on, etta
tydsuhde on voimassa kesakuun palkanmaksun
ajankohtana.



| omarahan vaihtaminen
vapaaksi

CGl:n ylin johto Suomessa tekee vuosittain paatdksen
lomarahavapaista. Jos lomarahaa voidaan vaihtaa
vapaaksi, sovelletaan seuraavia periaatteita:

Lomarahavapaan edellytyksena on, etta
liiketoiminnan tilanne ja CGI Partnerin ty&tilanne
sallivat lomarahan vapaaksi vaihtamisen ja

CGl Partner on pitanyt 30.4. mennessa kaikki
aikaisempien lomanmaaraytymisvuosien
vuosilomat.

Vapaaksi vaihdettavien lomarahavapaapaivien
maara perustuu lomanméaaraytymisvuoden
paattymiseen mennessa ansaittujen
vuosilomapéivien maaraan seuraavasti

Ansaittujen

vuosilomapaivien maara
31.3. mennessa

Lomarahavapaan maara ja
lomaraha

ei mahdollisuutta
lomarahavapaaseen,
lomaraha maksetaan koko
vuosilomakertymasta

0-11 paivaa

12-23 paivaa 6 paivaa lomarahavapaata,
lomaraha maksetaan
12 paivaa ylittavasta

vuosilomakertymasta

24-30 paivaa 6 paivaa lomarahavapaata,
lomaraha maksetaan
12 paivaa ylittavasta

vuosilomakertymasta; tai

12 péivaa lomarahavapaata,
lomaraha maksetaan

24 paivaa ylittavasta
vuosilomakertymasta

Vaihdetut lomarahavapaat pidetdan viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa (30.4.).
Lomarahavapaat kuluvat arkipaivina (maanantai-
lauantai). Lomarahavapaat suunnitellaan liiketoiminnan
lahtokohdista ja keskitetdan hiljaisimpaan aikaan
(kesd, vuodenvaihde). Tyonantajalla on oikeus
paattad lomarahavapaan ajankohta, jos ajankohdasta
ei paasta yhteisymmarrykseen. Pitamattdmia
lomarahavapaapéivié ei korvata rahana. Tydsuhteen
paattyessa vapaaksi vaindetut lomarahavapaat
pidetdan ennen tydsuhteen paattymista.

Lomarahavapaa luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi
vuosiloman kertymisessa. Lomarahavapaaseen ei
muilta osin sovelleta vuosilomalakia.

Lomaraha
erityistilanteissa

Luottamushenkil® ja tydnantajan edustaja voivat
sopia lomarahan kokonaan tai osittain maksamatta
jattamisesta, jos yrityksesséa on kaynnistetty
yhteistoimintalaissa tarkoitetut muutosneuvottelut.
Tallainen sopimus voidaan tehda vain yhdeksi (1)
lomavuodeksi kerrallaan.

Jos CGl Partner irtisanotaan tuotannollis-
taloudellisista syista siten, etta tydsuhde paattyy
lomakautena 2.5.-30.9., maksetaan lomaraha siita
lomakorvauksesta, joka maaraytyy 31.3. paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden perusteella.

Vanhuuselakkeelle siirtyvat
CGl Partnerit ovat oikeutettuja
lomarahaan, joka maksetaan CGl

Partnerin vuosilomapalkasta ja
-korvauksesta.
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Tyokyvyttomyys ja
terveydenhoidon asioint

Tyokyvyttomyydesta
lmoittaminen ja
tyokyvyttomyystodistus

CGl Partnerin, joka on
sairauden tai tapaturman vuoksi
tyOkyvyton, tulee viipymatta
ilmoittaa esihenkilOlleen
tyokyvyttomyydesta, ja jos
mahdollista sen kestosta.

Esihenkild voi mydntda enintdan kolmen (3)
kalenteripaivan pituisen palkallisen poissaolon.
Muissa tapauksissa CGl Partnerin tulee esittaa
viipymatté ladkarintodistus tai terveydenhoitajan
antama tyokyvyttémyystodistus, joka voi olla annettu
tydterveyshuollon etdvastaanotolla. Tydnantajalla on
kuitenkin aina oikeus edellyttaa, ettd CGl Partner
hakeutuu viivytyksetta tydnantajan nimeaman
tydterveyshuollon 1d8kérin vastaanotolle tydkyvyn
selvittdmiseksi.

Tyokyvyttomyysajan
palkanmaksu

Ty6nantaja maksaa CGl Partnerille
tydkyvyttdmyysajalta tydsuhde-etuna palkkaa, jos:

e CGlI Partner on sairastumisen tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemasta tydsopimuksen mukaista tyéta ja

e CGI Partner ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyytta
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Jos tyokyvyttomyys ei johdu sairaudesta

tai tapaturmasta, tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta (esim. leikkaukset, joille ei ole
l&&ketieteellistd perustetta).

Palkallisen tydokyvyttdmyysajan kesto riippuu
tydosuhteen kestosta seuraavasti:

Palkallisen
Tyosuhteen kesto tyokyvyttdmyysajan kesto

<3 vuotta* 4 viikkoa
3-4 vuotta 5 viikkoa
5-10 vuotta 6 viikkoa
>10 vuotta 8 viikkoa

* Jos tydsuhde on kestédnyt alle yhden (1) kuukauden,

CGl Partnerilla on oikeus saada 50 % palkastaan
sairastumispdivdd seuranneen yhdeksédnnen (9) arkipéivan
loppuun, enintdédn kuitenkin siihen saakka, kun hdnen
oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen péivdrahaan alkaa.

CGl Partnerin sairastuessa samaan sairauteen 30
kalenteripaivan kuluessa tydhdn paluusta lasketaan
poissaolojaksot yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi (1) tydkyvyttdmyysjakso. Palkka
maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta
eli sairastumispéivalta sen ollessa tyopaiva.

Tybnantaja hakee sairausvakuutuskorvauksen itselleen
CGil Partnerin palkalliselta tyokyvyttdmyysajalta.

Jos CGl Partner ei toimita ylla 1. kohdassa
tarkoitettua tydkyvyttémyystodistusta tydnantajalle
viimeistdan kahden (2) kuukauden kuluessa
sairastumisesta ja tydnantaja menettaa tama

vuoksi sairausvakuutuskorvauksen, menetetty
sairausvakuutuskorvaus voidaan peria CGI Partnerin
palkasta.



Terveydenhoidon asioint

Terveydenhoidon asioinnissa lahtékohtana on
mahdollisuuksien mukaan ty&terveyshuollon
palveluntarjoajan etédvastaanottopalveluiden seka
liukuvan tydaikamallin hyddyntaminen.

Terveydenhoidon asiointi voi tapahtua kiintealla
tydajalla, kun kyseessa on:

H Akillista hoitoa edellyttéva sairastuminen tai
tapaturma, joka aiheuttaa tyokyvyttdmyyden.

u Aikaisemmin todetun sairauden tai tapaturman
hoitotoimi, joka aiheuttaa tyokyvyttomyyden.

Tydkyvyn selvitykseen liittyva terveystarkastus,
johon tyénantaja ohjaa CGl Partnerin havaittuaan
CGl Partnerin tydkyvyn heikentyneen.
Terveystarkastusta edeltaa yleensa
tybkykykeskustelu CGl:n varhaisen tuen mallin
mukaisesti. Terveystarkastuksella voidaan tukea
myods esim. paihdeongelman hoidon piiriin
ohjaamista.

Tydn erityisluonteeseen (esim. ydtyd, melu
konesalitydssa) littyva terveystarkastus, jossa
selvitetaén, onko CGl Partnerilla sellaista
terveydellista tekijaa, sairautta tai erityista
herkkyytta, joka saattaisi pahentua tydssa

tai jonka vuoksi CGl Partner ei voi aloittaa
tydtehtavaa.

Synnyttavan synnytysta edeltavat maaraaikaiset
terveystarkastukset, joita ei voida suorittaa
tybajan ulkopuolella.

Muissa kuin edella mainituissa tilanteissa kaytetaan
terveydenhoidon asiointiin ensisijaisesti tydajan
ulkopuolista aikaa (esim. liukuvan tydajan liukumarajat,
lounastauko). Jos terveyspalvelua ei ole saatavissa
tybdajan ulkopuolella, voi CGI Partner kayttaa tydaikaa
valttamattdmiin tutkimuksiin ja hoitotoimenpiteisiin
tarpeetonta tydajan menetysta valttéaen. Talldin
terveydenhoidon asiointi kiinte&lla tydajalla ei
kuitenkaan ole tybaikaa.

Kayttaessaan tydaikaa terveydenhoidon asiointiin,
CGl Partnerin tulee ilmoittaa poissaolosta esihenkildlle
etukéateen.
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Lahelsista huolehtiminen,
elamantapahtumat ja

vastuullisuustyo

CGl:n yksi keskeisimmista
arvoista on vastuullisemman
tulevaisuuden rakentaminen. CGl
on sitoutunut eettiseen toimintaan,
johon kuuluu CGI Partnereiden,
heidan laheistensa ja yhteisdjen
hyvinvoinnin edistaminen.

CGil toimii aktiivisesti yhteisdissa, joissa elamme
ja tydskentelemme ja CGl Partnereilla on
mahdollisuus osallistua hyvantekevaisyys- ja
yhteiskuntavastuutydhon.

Laheisista huolehtiminen
ja sairaan lapsen hoito

CGl Partnerilla on oikeus 1-2 tyopaivan
palkalliseen poissaoloon, jos:

e CGlI Partnerin lasnaolo on valttaméatdnta hanen
|&heisensa avustamiseksi tai tukemiseksi ja
laheisen toimintakyky on huomattavasti alentunut
vakavan sairauden tai vamman vuoksi;

e CGlI Partnerin lasnaolo on valttaméatdnta hanen
|&heistaan kohdanneen ennalta arvaamattoman
vakavan sairastumisen tai onnettomuuden
vuoksi; tai

® poissaolo johtuu l&heisen saattohoidosta,
kuolemasta tai hautajaisista.

Laheisella tarkoitetaan CGl Partnerin avio- tai
avopuolisoa tai rekisterdidyn parisuhteen toista
osapuolta, vanhempia, isovanhempia, sisaruksia
seka CGl Partnerin perheen lapsia ja lapsenlapsia.
Lisaksi laheisella tarkoitetaan ylla kohdassa ¢ myos
CGil Partnerin puolison vanhempia.

Ty6nantajan pyynndsta CGl Partnerin on esitettéava
luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

CGl Partnerilla on oikeus enintdén neljan
(4) tydpaivan palkalliseen poissaoloon,

jos CGlI Partner on &killisesti sairastuneen alle
10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan vammaisen
lapsen huoltaja ja CGI Partnerin 1asndolo on
valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksinhuoltajalle
on se, ettd molemmat samassa taloudessa asuvat
huoltajat ovat ansiotydssa tai toinen on opiskelija
eika toisella huoltajista ole ansiotydnsa ja tybaikansa
tai kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon johtavan
opiskelun vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa

tai itse hoitaa lasta.



Tybnantajan pyynndsta CGI Partnerin on esitettava
luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta ja
mahdollisen toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Vapaaehtoistyo

CGl Partner voi olla kerran kalenterivuodessa
enintddn yhden (1) tydpaivan palkallisesti pois
tydsté, kun han tekee vapaaehtoistytta sovitussa
hyvantekevaisyyskohteessa.

Poissaolon ajankohdasta ja hyvantekevaisyyskohteesta
sovitaan esihenkildn kanssa.

Elamantapahtumat

CGl Partner saa yhden (1) tyopéivan palkallisen
vapaan, kun han:

@ solmii avioliiton;
(¥) tayttaa 50, 60 tai 70 vuotta; tai

@ muuttaa uuteen kotiin.

Vapaan pitdmisen ajankohdasta sovitaan esihenkildn
kanssa. Vapaan ei tarvitse ajoittua samalle paivalle, kuin
eldmantapahtuma.

Maanpuolustus

CGl Partner saa olla palkallisesti pois tyostéa, kun
han:

@ osallistuu asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen; tai

osallistuu vapaaehtoiseen asepalvelukseen
hakeneiden info- ja valintatilaisuuteen.

Jos CGl Partner osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan erotus
osallistumispaivilta.

Poissaoloista ilmoitetaan esihenkildlle etukateen.

Yhteiskunnallinen
toiminta

Jos CGl Partner osallistuu tydaikana kunnanvaltuuston-
tai hallituksen, hyvinvointialueen ja kunnallisen
aluevaltuuston tai -lautakunnan taikka lakisdateisten
vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tyéskentelyyn,
maksetaan hanelle palkan ja ansionmenetyksen
korvauksen vélinen erotus.

CGl Partner saa osallistua tydajalla valittuna
edustajana Akavan, YTN:n ja sen valtakunnallisten
jasenjarjestdjen seké Tietoala ry:n liitto-, edustajisto- tai
vuosikokoukseen, tai mainittujen jarjestojen hallituksen
tai sen asettaman toimikunnan kokouksiin.

Poissaoloista ilmoitetaan esihenkildlle etukateen.
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Perhevapaat

CGl:lla perhevapaat maaraytyvat
kulloinkin CGI Partneriin
sovellettavan lainsaadannon
mukaan.
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Palkallinen perhevapaa

CGI maksaa palkkaa perhevapaajaksoilta
seuraavasti:

Synnyttavélle CGl Partnerille maksetaan
© © yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan
gjalta kuukausipalkka luontoisetuineen kolmen
(3) kuukauden ajalta.

Lapsen toiselle vanhemmalle maksetaan
{ﬂ\ﬁ hanen vanhempainvapaansa ajalta
kuukausipalkka vanhempainvapaan
ensimmaiselta 36 arkipaivan ajalta. Toisella
vanhemmalla tarkoitetaan henkil6a, joka
on sairasvakuutuslain 9 luvun 58§:n tai 7§&n
mukaisesti oikeutettu vanhempainrahaan.

Palkallisen perhevapaajakson edellytyksena on
synnyttavan vanhemman kohdalla, etta tydsuhde on
jatkunut vahintaan viisi (5) kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa ja ei-synnyttavan vanhemman kohdalla
vahintaan viisi (5) kuukautta ennen vapaakauden alkua.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee alle 7
-vuotiasta lasta. Palkan edellytyksena oleva tydsuhteen
yhdenjaksoinen kesto lasketaan adoptiolapsen hoitoon
ottopaivasta. Adoptiovapaa voi alkaa 2 viikkoa ennen
hoitoon ottopaivaa, ellei muutoin sovita.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut CGl Partnerille
edelld mainitun perhevapaajakson palkan, tydnantaja
on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena CGl
Partnerille lain perusteella tulevan paivarahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin CGl Partnerilta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksettua palkkaa vastaavan maaran.



Oppiminen, kehittyminen ja

suoriutuminen

CGl:n oppimismalli

CGQGl haluaa luoda hyvat
edellytykset CGl Partnereiden
jatkuvaan oppimiseen, tyossa ja
uralla kehittymiseen seka hyvaan
suoriutumiseen.

Nailla elementeilld varmistetaan CGI Partnereiden
ja CGl:n Kilpailukykyisyys seka vahvistetaan
molemminpuolista sitoutumista.

CGIn oppimismalli tukee oppimista ja uraportfolioiden
kehittymista formaalien koulutusten lisaksi mm.
tarjoamalla kattavia mahdollisuuksia itse tekemalla

ja toisilta oppimiseen, tehtavien laajentamiseen seka
uusiin tehtaviin siirtymiseen.

Taman vuoksi CGl tukee CGl Partnereiden ja
kehittymist& koulutusten liséksi tarjoamalla kattavia
mahdollisuuksia toisilta oppimiseen, tehtavien
laajentamiseen seka uusiin tehtaviin siirtymiseen.

Suunnitelmat ja
iINnvestoinnit

Liiketoimintayksikdt laativat vuosittain kirjallisen
suunnitelman, jossa kuvataan liiketoiminnan
keskeiset tavoitteet seka sen pohjalta laaditut
osaamisen kehittdmisen painopistealueet seka niiden
saavuttamiseen kaytettavat strategiat, menetelmat ja
investoinnit.

Suunnitelmien ja investointien toteutumista seurataan
mm. seuraavin mittarein: CGl Academian kayttd,
suoritetut sertifikaatit, oppimiseen kaytetty aika seké
kustannukset.

Suunnitelmat ja niiden toteumat kaydaan vuosittain l1api
henkildstéedustajien kanssa.
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Tavoite-
kehityskeskustelu

CGl Partnerin kanssa kéydaan kerran vuodessa

oman esihenkildn toimesta Tavoite-kehityskeskustelu,
joka dokumentoidaan CGI Progressio -tyékaluun.
Keskustelussa kasitelladn mm. liiketoiminnan tavoitteita
ja suuntaa seka CGl Partnerin henkildkohtaisia
tavoitteita, kehityssuunnitelmia ja uratoiveita. Lisaksi
keskustelussa annetaan tunnustusta seké tukea hyvaan
suoriutumiseen.

Ennen keskustelua CGl Partnerilla on mahdollisuus
tehda itsearviointi CGI Progressio -tydkalussa.
ltsearvioinnissa CGl Partner iimaisee oman
nakemyksensa aikaansaannoksista, arvojen
mukaisesta kayttaytymisesta ja kehittymisesta. Lisaksi
CGl Partner voi iimaista ndkemyksensa liittyen omaan
kokonaiskompensaatioon.

Vuoden aikana suositellaan kdymaan keskusteluja,
joissa tarvittaessa péaivitetdan suunnitelmia seka
annetaan palautetta ja tukea.
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Koulutukset ja yhdessa
oppiminen

CGl tarjoaa CGl Partnereille monipuolisia
oppimisympadristéja ja menetelmia, mm.:

e Virtuaalinen oppimisymparistd -CGl Academia -
sisaltda e-kursseja, kirjoja, videoita, tydkaluja ja
testeihin valmentavia kokeita eri osaamisalueilla.
CGI Academia on kaytossa rajattomasti kaikille CGl
Partnereille 24/7.

e Formaalit koulutukset ja koulutusohjelmat joko CGl:n
siséisten kouluttajien tai ulkoisen kumppaniverkoston
toimesta. Koulutustarjoama ja kumppanit ovat CGl
Partnereiden nahtavilla CGl Intranetissa. Lisaksi tiimi
VoI tarvittaessa tilata réataldidyn koulutuksen.

¢ Osaajayhteisét toisilta oppimiseen ja verkottumiseen

e Co-Learning -ohjelma tiimin yhdessa oppimiseen
hyddyntéden CGl Academiaa ja CGl:n siséisia
asiantuntijoita ja fasilitaattoreita.

e Saannolliset mentorointiohjelmat, joiden sisaltd
ja hakuajat ovat CGI Partnereiden nahtavilla CGl
Intranetissa.
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Sertifioinnit ja tutkinnot

CGl tukee ja kannustaa CGl
Partnereita suorittamaan
sertifikaatteja osana urakehitysta.
Sertifikaatin suorittaminen lisda CGl
Partnereiden markkina-arvoa ja CGl:n
Kilpailukykyisyytta.

Tydnantaja kommunikoi CGl Partnereille kulloinkin
voimassa olevat sertifikaattiohjelmat, jotka

saattavat vaihdella liketoiminnoittain. CGI Partnerin
osallistuessa vahvistettuun sertifikaattiohjelmaan sen
ehtojen mukaisesti, tydnantaja maksaa sertifikaatin
kustannukset seka erillisen sertifiointipalkkion
tunnustuksena CGlI Partnerin saavutuksesta.

CGl:n tavoitteena on nostaa Suomessa
IT-alalla tyéskentelevien tekniikan alan
tutkinnon suorittaneiden CGI Partnereiden
prosentuaalista osuutta.

Taman vuoksi CGl kannustaa ja tukee CGl
Partnereitaan saattamaan loppuun kesken
jaéneet tyohon liittyvat korkeakouluopinnot.
Patevoitymisohjelmiin osallistuville CGI Partnereille
laaditaan kumppanioppilaitoksen toimesta
henkilbkohtainen opintosuunnitelma, joka litetdan
osaksi CGl Partnerin kehittdmissuunnitelmaa.

Lisdksi CGl maksaa talléin opintojen
lukukausimaksut ja tarjoaa vertaistukiverkoston.

Urakehitys ja
tehtavakierto

Pa&osa oppimisesta ja kehittymisesta tapahtuu
tybskentelyn kautta.

CGl kannustaa ja tukee

CGl Partnereiden oppimista

ja kehittymista uusien
uramahdollisuuksien ja tehtavakierron
keinoin.

CGiIn urapolkumalli toimii tukena uramahdollisuuksien
kartoittamisessa.

Avoimet tehtavat julkaistaan sisdiseen hakuun, ja CGI
Partnereita kannustetaan hakemaan niita. Mikali sopiva
tehtava l6ytyy, johon CGl Partner valitaan, hanella

on oikeus tehtavasiirtoon. Siirrosta sovitaan yhdessa
nykyisen esihenkildn ja uuden esihenkilén kanssa.

CGl Partnerilla on mahdollisuus ilmaista ura- ja
tehtavakiertotoiveensa CGl Talento tydkalussa seka
esihenkildn kanssa kaytavassa keskustelussa. Talldin
CGl Partnerille pyritdan aktiivisesti l6ytamaan profiiliin
sopivia uusia uramahdollisuuksia.
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Joustava
tydurajohtaminen eri
elamantilanteissa

Tyduran eri vaiheissa CGl Partnerit
tarvitsevat erilaista tukea ja
johtamista.

Elaméantilanteet, kuten perhetilanteen muutokset,
opiskelu, terveydelliset haasteet tai halu kehittaa
osaamista, voivat vaikuttaa siihen, millaisia joustoja
ja tukimuotoja tarvitaan. CGl:lla pyritdan tarjoamaan
yksildllisia ratkaisuja, jotka tukevat tydhyvinvointia ja
mahdollistavat mielekkaan tyduran eri vaiheissa.

Elakeikaa lahestyvien kohdalla voi olla ajankohtaista
pohtia esim. kuinka varmistetaan hyva tyokyky ja
miten osaaminen ja hiljainen tieto siirtyvat tydyhteison
kayttoon kokeneen tydntekijan elakoityessa.

CGl Partnerin pyynnosta tai suostumuksella
kaydaan ‘Hallitusti elakkeelle’ -keskustelu.

Mikali hyvan tyokyvyn ylldpitoa tukee esimerkiksi
tydn muotoilu tai osa-aikainen tydskentely, esihenkild
kartoittaa huolella naiden vaihtoehtojen kayton.

Lisaksi keskustelussa voidaan tehda suunnitelma
osaamisen ja tiedon siirrosta.
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Tyontekopaikka

Jokaiselle CGl Partnerille maaritetaan tydsopimukseen
CGl-toimipaikka.

CGl:ssa tyoskennellaan hybridimallissa. Hybridimalli
tarkoittaa sita, etté asiakkaan salliessa tyota voidaan
tehda yhdistaen seka kotona etté toimistolla /
asiakkaalla tydskentelya tavalla, joka on liiketoiminnan,
asiakkaiden, tiimien ja CGl Partnereiden kannalta
tarkoituksenmukaisinta.

Tiimeissa keskustellaan siitd, millainen tapa
tydskennella sopii asiakkaille, timille ja timin CGlI
Partnereille parhaiten. Viime kédessé paatdksen

tekee esihenkil® huomioiden CGI Partnerin roolin. CGl
Partnerilla on aina mahdollisuus tytskennelld kokonaan
CGl:n toimistolta kasin.

Etatydskentelyyn ulkomailla sovelletaan CGl:n
globaalia politiikkaa ja ohjeistusta.

Kaikki CGl:n CGI Partnerit ovat
vakuutettuja tapaturmien varalta,
jotka sattuvat kotimaassa tyossa tai
vapaa-ajalla (ks. tydehtosopimuksen
luku 3 kohta “Tapaturmavakuutus’).
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Matkustaminen

Yleiset periaatteet

CGl on sitoutunut hiillineutraaliin
toimintaan vuoteen 2030 mennessa.
Matkustamisen vahentaminen on
kaikkein tehokkain tapa vaikuttaa
yrityksen hiilijalanjaljien minimoimiseen
ja kestavamman tulevaisuuden
rakentamiseen.

Hiilineutraaliustavoitteen saavuttamiseksi CGl:ssa
suositaan virtuaalisia tydskentelytapoja.

Tybnantaja korvaa CGl Partnerille hyvaksytysta
tydbmatkasta aiheutuneet matkakulut. Matkakuluja ovat
esim. matkaliput, paivarahat, majoituskulut ja oman
kulkuneuvon kaytosta aiheutuvat kulut.

Kodin ja tydsopimuksen mukaisen CGl-toimipisteen
tai muun varsinaisen tydntekopaikan véliset matkat
eivat ole verottajan mukaan tydmatkoja, vaan nama
kulut CGI Partner voi vahentaa henkiltkohtaisessa
verotuksessaan.

Tydmatkakorvaus alkaa CGl Partnerin
tydsopimuksessa maaritetystéa CGl-toimipisteesta
tai muusta varsinaisesta tydntekopaikasta ja paattyy
tydmatkan kohteeseen. Vastaavasti paluumatkan
korvaaminen alkaa tydmatkan kohteesta ja paattyy
CGl-toimipisteeseen tai muuhun varsinaiseen
tydntekopaikkaan. Jos toteutunut matka on tata
lynyempi, korvataan toteutunut matka. Paivarahaan
oikeuttavat vuorokaudet lasketaan toteutuneen
ajankdytdn mukaan matkan alkamisesta matkan
paattymiseen.
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Paivaraha

Paivaraha maksetaan, kun tydmatkan kohde on
vahintaan 15 kilometrin etéisyydella sekd CGl Partnerin
tydsopimuksessa maaritetystéa CGl-toimipisteesta

ettd kodista. Paivarahaa maksetaan kultakin
matkavuorokaudelta seuraavasti:

6-10 tuntia Osapaivaraha
>10 tuntia Kokopaivaraha

Tayden matkavuorokauden jatkeena
oleva vajaavuorokausi, ylitys 2-6 Osapaivaraha
tuntia

Tayden matkavuorokauden jatkeena
oleva vajaavuorokausi, ylitys >6 Kokopaivaraha
tuntia



Paivaraha puolitetaan, jos CGl Partner saa
kokopaivarahaan oikeuttavalla tydmatkalla kaksi (2)
kustannettua ateriaa vuorokaudessa tai osapaivarahaan
oikeuttavalla tydbmatkalla yhden (1) kustannetun aterian
vuorokaudessa. Aamiaista ei lasketa mukaan edella
mainittuihin aterioihin.

Paivaraha on suuruudeltaan verohallituksen
vuosittain vahvistama verovapaan paivarahan
enimmaismaara.

CGil Partnerin lounasruokailua tuetaan lounassaldon
muodossa jokaiselta tydpaivalta mukaan lukien
matkapéaivat. Verohallinnon vahvistama ateriakorvaus ei
tdman vuoksi ole CGl:ssa kaytdssa.

Majoituskulut

Majoituskulut (esim. hotellilasku) korvataan kuittien
mukaan. Verohallinnon vahvistama yomatkaraha ei ole
CGl:ssa kaytodssa.

Korvaus oman
kulkuneuvon kaytosta

CGl Partnerin omistaman tai hallitseman kulkuneuvon
kayttd tydmatkalla korvataan verohallinnon vuosittain
vahvistamien verottomien enimmaismaarien mukaan.

Jos CGl Partner matkustaa halytystydhon tai ylitydhon
tai poistuu halytystyosta tai ylitydsta sellaisena
vuorokauden aikana, jona saannolliset kulkuyhteydet
puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystyéhon niin
kiireellisesti, etta tydpaikalle on mahdoton ehtia yleisella
kulkuneuvolla, maksetaan CGl Partnerille korvaus
matkakuluista (esim. taksi) kuittien mukaan, tai jos han
on kayttanyt omaa kulkuneuvoaan, korvaus oman
kulkuneuvon kayttamisesta.

Matka-ajan korvaaminen

CGl:ssa on kaytossa kaksi (2) vaihtoehtoista
mallia vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen
korvaamisessa:

E Vapaa-aikana tapahtuva matkustaminen
sisaltyy palkkaan tai on muuten huomioitu
tydsuhteen ehdoissa. Tasta on sovittu CGl
Partnerin kanssa tydsopimuksella tai muutoin
kirjallisesti esim. matkustamisen maaran
muuttuessa tydsuhteen aikana.

b) Vapaa-aikana tapahtuvasta matkustamisesta
maksetaan matkustamiseen kaytetylté ajalta
korvauksena peruspalkka, kuitenkin enintaan 8
tunnilta tydpéivana ja 16 tunnilta vapaapéivana.
Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Kello
21-07 véliseltd ajalta ei makseta korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta, jos tydnantaja
kustantaa CGl Partnerille makuupaikan.

Laskettaessa viikkoylitydn alkamista otetaan huomioon
myds matkustamiseen kaytetyt tunnit CGl Partnerin
sdanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka
sellaisina matkustamispaiving, jolloin saanndllinen
vuorokautinen tyoaika ei muuten tayty. Naité tunteja ei
kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista
koskevaa maaraysta ei sovelleta ulkomaanmatkoihin
eik& koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.
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Muut maaraykset

Jarjestaytymisoikeus ja
tyonjohto-oikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin
loukkaamaton. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa
tyota.

Tyorauha

Tyétaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan
sopimukseen tai sen yksittdiseen maaraykseen, ovat
kielletty.

Jasenmaksujen
periminen

Jos CGl Partner kuuluu Tietoala ry:hyn tai Ylemmat
Toimihenkilét YTN ry:n jasenliittoon, voi han valtuuttaa
CGl:n palkkapalvelun perimaan vuosittaisen
jasenmaksun suoraan palkasta.

Henkiloston
edustuksesta
tiedottaminen

Luottamushenkildista ja tydsuojeluvaltuutetuista ja
heidan vastuualueistaan tiedotetaan CGl:n siséisissa
viestintdkanavissa. Uudet CGI Partnerit perehdytetaan
henkildstén edustukseen osana perehdytysprosessia.

Voimassa olevat edut

Mikali CGI Partner on ollut oikeutettu saamaan
parempia etuja (esim. pidemmat lomat) kuin
tybehtosopimuksessa on sovittu, jaavat edut voimaan,
ellei muuta sovita tydehtosopimuksen 13 luvun ja
kohdan ‘Erimielisyyksien ratkaiseminen’ mukaisessa
jarjestyksessa tai ellei kyseinen paikallinen jarjestely
johda CGl Partnerille vahintaan yhta edulliseen
lopputulokseen.
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Paikallinen sopiminen

Tybnantaja ja luottamushenkild voivat sopia
kollektiivisesti toisin tydehtosopimuksen kaikista
maarayksista, joiden osalta pakottava lainsdadanto
ei rajoita sopimista. Nain tehtya sopimusta pidetaan
paikallisena sopimuksena.

Paikallisesta sopimuksesta on k&ytava ilmi mista
tybdehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita.
Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa
toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa
sopimus on irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei ole sovittu
lyhemmasta irtisanomisajasta. Mik&li sovittu
jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely
jatkuu kuitenkin sen loppuun. Paikallinen sopimus
on voimassa tybehtosopimuksen voimassaolon

paattymisen jalkeenkin, ellei sita irtisanota paattymaan

irtisanomisaikaa noudattaen (jalkivaikutus).

Paikallista sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen
osana ja sitd koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten

tybdehtosopimuksen erimielisyydet.

Erimielisyyksien
ratkaiseminen

Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa ja
rikkomista koskevat erimielisyydet ratkaistaan
seuraavan neuvottelujarjestyksen mukaisesti ilman
aiheetonta viivastysta:

1

2

Ensisijaisesti asia kasitelldan CGl Partnerin

ja hanen esihenkilonsa valilla. Jos asiassa ei
nain paasta yksimielisyyteen, CGl Partner voi
siirtda asian luottamushenkildn ja tydnantajan
edustajan valilla neuvoteltavaksi.

Jos luottamushenkildn ja tydnantajan
edustajan valisessa neuvottelussa ei

paasta yksimielisyyteen, on neuvottelusta
jommankumman osapuolen pyynndsta
laadittava kirjallinen erimielisyysmuistio tai muu
yhteenveto, josta ilmenee erimielisyyden kohde
ja osapuolten kannat perusteluineen.

Erimielisyysmuistion tai muun

kirjallisen yhteenvedon kohteena oleva
erimieliseksi jaanyt asia voidaan saattaa
tybehtosopimusosapuolten valilla
neuvoteltavaksi.

Jos asiassa ei paésta yksimielisyyteen
tybdehtosopimusosapuolten valilla, asia voidaan
saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
Ty6tuomioistuimen toimivalta maaraytyy lain
mukaan.
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LITE 7.

Polkkeavat

tyOaikajarjestelyt

Varallaolo

Varallaolosta ja sen ehdoista sovitaan CGl Partnerin
kanssa. Varallaolon aikana CGI Partner on
paivystysvalmiudessa niin, etta hanet voidaan kutsua
sovitulla tavalla tydhon. Varallaoloaika ei ole tybaikaa.
Tybdaika alkaa, kun CGI Partner ryhtyy tydhdn kutsun

saatuaan.

CGl:ssé on kaytdssé kaksi (2) vaihtoehtoista
korvausmallia varallaolon, tydkutsujen ja tehdyn tyén

korvaamiseen:

PERUSMALLI

KETTERA MALLI

Varallaolokorvaus

Kultakin varallaolotunnilta
maksetaan rahassa 50
prosenttia CGl Partnerin
tuntipalkasta.

Kultakin varallaolotunnilta
maksetaan rahassa 20
prosenttia CGl Partnerin
tuntipalkasta.

Kutsukorvaus

Ei

Kutsukorvaus maaritellaan
liiketoimintayksikko- tai
palvelukohtaisesti ja se voi
olla rahakorvaus, vapaata tai
naiden yhdistelma.

Korvaus tyosta

Tybéehtosopimuksen ja
tyblainsdadannoén mukaiset
tyOaikakorvaukset (esim.
lisa- ja ylity®)

Tyéehtosopimuksen ja
tyblainsdaadannoén mukaiset
tyOaikakorvaukset (esim.
lisa- ja ylity®)

Varallaolon keskeiset ehdot maaritellaan
liiketoimintayksikkd- tai palvelukohtaisesti. CGl
Partnerille selvitetédan kirjallisesti:

¢ Varallaoloaika ja varallaolon kesto;

¢ Varallaolokorvauksen malli (perusmalli vai kettera
malli);

e Mahdollinen kutsukorvaus ja sen maaraytymisen
perusteet;

¢ Yhteydenottotapa, jolla tydhdn kutsutaan;
¢ Reagointiaika eli aika, jonka kuluessa tyd aloitetaan;

e Tyodn tekemisen paikkarajoitteet (esim. siirtyminen
tydpaikalle tai asiakkaan tiloihin);

¢ Mahdolliset matkakorvaukset, jos tyon tekemiseen
littyy paikkarajoite;

¢ Varallaolojarjestelyn voimassaolo ja jarjestelysta
irtaantumisaika; ja

e Muut mahdolliset varallaolon ehdot.

Varallaolomallissa ei voi muodostua halytystyéna
korvattavaa tyéta, vaan kyseessa ovat vaihtoehtoiset
mallit.

Halytystyo

Halytystydta on tyo, jota tehdaén tydnantajan antaman
héalytyskutsun perusteella CGI Partnerin saanndllisen
tybajan ulkopuolella jonkin ennalta arvaamattoman ja
akillisen tapahtuman johdosta. Tybaika alkaa, kun CGl
Partner ryhtyy tydhoén kutsun saatuaan.

Halytystydsta sovitaan aina erikseen tapauskohtaisesti
ja se edellyttdd seka tydnantajan aloitetta, etta CGl
Partnerin suostumusta.
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Halytystyd korvataan seuraavasti:

Kutsu annettu ennen klo 22
tai vapaapéivana

Kutsu annettu klo 22-06
tai vuoroty6ssa 9 tunnin
kuluessa séannéllisen
tybvuoron paattymisesta

Haélytysraha

2 tunnin korottamaton
tuntipalkka

4 tunnin korottamaton
tuntipalkka

Korvaus ty6sta

CGl Partnerin tuntipalkka
tehdylta tyoajalta, kuitenkin
vahintaan 1 tunnilta; ja

Tybehtosopimuksen ja
tyblainsdadannoén mukaiset
tybaikakorvaukset (esim. lisé-
ja ylityo).

CGl Partnerin tuntipalkka
tehdylta tydajalta, kuitenkin
vahintaan 1 tunnilta; ja

Tybehtosopimuksen ja
tyblainsdaadannoén mukaiset
tyoaikakorvaukset (esim.
lisa- ja ylity®), kuitenkin niin,
vuorokautisesta ylityosta
maksetaan heti 100 %:lla
korotettu palkka.

Halytysraha maksetaan vain kerran halytyskutsuun

johtaneesta tapahtumasta.

Halytystydta ei voi muodostua varallaolomallissa, vaan
kyseessa ovat vaihtoehtoiset mallit.

Lisatyo
Lisatyota on tyo, jota tehddan tydsopimuksessa sovitun

tybajan lisaksi 8 tuntiin asti vuorokaudessa ja 40 tuntiin
asti viikossa.

Lisatyd edellyttdd seka tydnantajan aloitetta, ettd CGl
Partnerin suostumusta.

Lisatydstad maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.
Poikkeus: Jos lisatyota tehdaan tydehtosopimuksen
tarkoittaman saannollisen enimmaistydajan (7,5 h/pva
ja 37,5 h/vko) ja pisimman lainmukaisen saanndllisen
tydajan (8 h/pva ja 40 h/vko) valisena aikana,
maksetaan siitd 50 %:lla korotettu palkka.

Ylitydta on tyd, jota tehdaan yli pisimman lainmukaisen
saanndllisen tydajan (8 h/pva ja 40 h/vko).

Ylityodsta sovitaan aina erikseen tapauskohtaisesti ja se
edellyttaad seka tydnantajan aloitetta, ettd CGl Partnerin
suostumusta.
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Ylity6 voi olla joko vuorokautista tai viikoittaista.
Vuorokautista ylity6ta on 8 tuntia paivassa ylittava tyo ja
viikoittaista ylity6ta on tyd, joka ylittaa 40 tuntia viilkossa
olematta vuorokautista ylity6ta.

Vuorokautisesta ylity6std maksetaan kahdelta
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta
(8) ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Jos CGl Partnerin tekema tyd jatkuu tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylitydkorvausta
laskettaessa edellisen tydvuorokauden tydksi siihen
asti, kunnes CGI Partnerin saanndllinen tydaika
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon
jalkimmaisen tyévuorokauden saannollista tydaikaa
laskettaessa.

Sunnuntaityo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, jouluaattona,
juhannusaattona, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana
seka kello 17 jalkeen uudenvuoden aattona tehdysta
tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Jos
tehty tyd on samalla ylitydta, maksetaan siitd myos
ylitydkorvaus (50 % tai 100 %), joka lasketaan CGl
Partnerin korottamattomasta palkasta.

Kirkollisia juhlapaivid ovat kirkkolain mukaan joulupaiva,
tapaninpéiva, uudenvuodenpaiva, loppiainen,
pitkaperjantai, paasidispaiva, toinen paasiaispaiva,
helatorstai, helluntai, juhannuspaiva ja pyhainpaiva.

CGl Partnerin suostumuksella voidaan lisa , yli ja
sunnuntaity® korvata vastaavana korotettuna vapaa
aikana. Vapaa aika on annettava kahden (2) kuukauden
kuluessa tydn tekemisestd, jos CGI Partner niin pyytaéa.

Tydstd, jota tehdaan klo 18-06 valilla maksetaan ilta- ja
tydtyolisaa. Lisien suuruudet vahvistetaan vuosittain
osana palkkaratkaisua, ja niitd noudatetaan taman

tybehtosopimuksen osana. Lisien suuruudet on
nahtavilla CGI Intranetissa.

Lisid ei kuitenkaan makseta ylitydsta, halytystyosta tai
liukuvan tybajan sijoittamisesta ilta-aikaan.

Viikkolepo

Viikkolevon osalta noudatetaan tydaikalain maarayksia.

Vuorotyo

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa vuorotyoksi,
jossa tydvuorot vaihtuvat sdanndllisesti ja muuttuvat
ennakolta sovituin ajanjaksoin.

Kolmivuorotyo

Saanndllinen tydaika kolmivuorotydssa on enintaan

12 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 36 tuntia viikkossa
siten, etté viikoittainen tydaika enintdan 12 kuukauden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaérin 36 tuntiin.
Kolmivuorotyd voidaan jarjestaa joko keskeytyvaksi tai
keskeytymattomaksi.

Ty6vuoroluettelo laaditaan vahintdan neljaksi (4) viikoksi
kerrallaan ja annetaan CGl Partnerille vimeistaan kaksi
(2) viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.
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Vuorokausi ja viikko vaihtuvat maanantaiaamuna tyévuoron alkaessa. Sunnuntaitydlisd maksetaan sunnuntain ja
maanantain véalisen yén tunneista maanantai aamun tyévuoron alkamiseen asti.

Arkipyhiltd maksetaan sunnuntaitydkorvaus vuorokausi/viikkkorytmin mukaisesti.

Esimerkki keskeytyméattéman kolmivuorotydn keskimaaraisesta saannéllisesta ty6ajasta:

CGl Partner 1 CGl Partner 2 CGl Partner 3 CGl Partner 4

Viikko 1

Sunnuntai Vapaa Vapaa Vapaa 12
Maanantai Vapaa 8 8 8
Tiistai Vapaa 8 8 8
Keskiviikko Vapaa 8 8 8
Torstai Vapaa 8 8 8
Perjantai Vapaa 8 8 8
Lauantai 12 Vapaa Vapaa Vapaa
Viikko 2

Sunnuntai 12 Vapaa Vapaa Vapaa
Maanantai 8 Vapaa 8 8
Tiistai 8 Vapaa 8 8
Keskiviikko 8 Vapaa 8 8
Torstai 8 Vapaa 8 8
Perjantai 8 Vapaa 8 8
Lauantai Vapaa 12 Vapaa Vapaa
Viikko 3

Sunnuntai Vapaa 12 Vapaa Vapaa
Maanantai 8 8 Vapaa 8
Tiistai 8 8 Vapaa 8
Keskiviikko 8 8 Vapaa 8
Torstai 8 8 Vapaa 8
Perjantai 8 8 Vapaa 8
Lauantai Vapaa Vapaa 12 Vapaa
Viikko 4

Sunnuntai Vapaa Vapaa 12 Vapaa
Maanantai 8 8 8 Vapaa
Tiistai 8 8 8 Vapaa
Keskiviikko 8 8 8 Vapaa
Torstai 8 8 8 Vapaa
Perjantai 8 8 8 Vapaa
Lauantai Vapaa Vapaa Vapaa 12
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Keskeytymaton
kaksivuorotyo

Saanndllinen tydaika kaksivuorotydssa on enintaan

12 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 36 tuntia viikossa
siten, etta viikoittainen tydaika enintdan kahdeksan (8)
viilkon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 36
tuntiin.

Ty6évuoroluettelo laaditaan vahintaan neljaksi (4) viikoksi
kerrallaan ja annetaan CGl Partnerille vimeistaan kaksi
(2) viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Keskeytyva
kaksivuorotyo

Saanndllinen tydaika keskeytyvassa kaksivuorotydssa
on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja
enintddn 48 tuntia viilkossa siten, etta viikoittainen
tydaika enintddn kahdeksan (8) viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu keskimaéarin 37,5 tuntiin.

Ty6évuoroluettelo laaditaan vahintdan neljaksi (4) viikoksi
kerrallaan ja annetaan CGl Partnerille vimeistaan kaksi
(2) viilkkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Vuorolisat vuorotyossa

Ilta- ja yévuorossa tehdysta tydsta maksetaan
saanndllisen tydajan tunneilta ilta- ja yovuorolisda
seuraavasti: llitavuorolisd klo 18-22 ja yévuorolisé
klo 22-06. Lisien suuruudet vahvistetaan vuosittain
osana palkkaratkaisua, ja niitd noudatetaan taman
tybehtosopimuksen osana.

Vuorotydssa olevalle CGl Partnerille maksetaan
vuorolisad myos ylitydn ajalta. Vuorolisaé ei koroteta
ylitybkorvauksella.

Tydkyvyttdomyyden ajalta maksetaan vuoroliséa sen
vuoron mukaisesti, mik& vuoro on merkitty ennalta
laadittuun tyévuoroluetteloon.

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa maksetaan
tasoitusvapaan ajalta keskimaaraista vuorotyolisaa,
jonka laskennasta on erilliset ohjeet.
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LIITE 2:

Irtisanomissuojasopimus

1 § Soveltamisala

Tassa sopimuksessa kasitellaan toistaiseksi
voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomista,

CGl Partnerin lomauttamista seka tydsopimuksen
purkamista ja purkautuneena pitamista. Sopimus
koskee myds CGl Partnerin irtisanoutumista seka
menettelyd, jota tydsopimusta paatettaessé ja CGl
Partneria lomautettaessa on noudatettava.

Sopimus ei koske tydsopimuksen purkamista
koeaikana. Jos tydsopimus paatetdan koeaikana,
noudatetaan kuitenkin tdman sopimuksen 5 ja 6
kohtien menettelytapamaarayksia sekd 11 kohdassa
sovittua menettelya.

| TyOsopimuksen
paattamista koskevia

yleisia maarayksia

2 § Irtisanomisajat

Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, mikali
muista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen
yhteydessa ei muusta sovita:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta

enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta
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CGl Partnerin on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, mikali
muista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen
yhteydessa ei muusta sovita:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta

enintdan 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

3 § Tyollistymisvapaa

Jolleivat tydnantaja ja CGl Partner, tydnantajan
irtisanottua tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun

3 §:ssé tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta,
CGl Partnerilla on oikeus vapaaseen taydelld palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
tydsopimuslaissa tarkoitettuihin tyollistymista tukeviin
toimenpiteisiin.

Edella sovitun liséksi CGI Partnerilla saada
tyollistymisvapaata enintaan viisi (5) tyopaivaa
tyéllistymissuunnitelman mukaiseen
tyévoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan
harjoitteluun tai tyéssaoppimiseen.

CGl Partnerin on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan
kayttamisté iimoitettava siita ja vapaan perusteesta
tyénantajalle niin hyvissé ajoin kuin mahdollista seka
pyydettdessa esitettava luotettava selvitys kunkin
vapaan perusteesta.

Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua
tybnantajalle merkittavaa haittaa.



4 § Irtisanomisajan
noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on
velvollinen maksamaan CGl Partnerille korvauksena
tayden palkan ja vuosilomakorvauksen irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

CGil Partner, joka eroaa tyosta irtisanomisaikaa
noudattamatta, on velvollinen maksamaan tyénantajalle
irtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen
korvauksen. Tydnantaja saa pidattda tdman maaran
CGl Partnerille maksettavasta lopputilista.

Ty6nantajan on kuitenkin noudatettava, mita
tydsopimuslain 2 luvun 17 §:sséa on sdadetty
kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jatetaan puolin tai toisin
noudattamatta, koskee korvausvelvollisuus vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

5 § llmoitus tydsopimuksen
paattamisesta

lImoitus tydsopimuksen paattamisesté on toimitettava
tydnantajalle, tdman edustajalle tai CGl Partnerille
henkilbkohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, iimoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sédhkoisesti. Tallaisen
iimoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun
ilmoitus on l&hetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus
kirjeitse tai sahkoisesti katsotaan tydsopimuslain

1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issé tarkoitettuihin
paattamisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdadetyssa
ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin
kuljetettavaksi tai Iahetetty sahkdisesti.

CGl Partnerin ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla katsotaan kirjeitse tai sahkdisesti
l&hetettyyn ilmoitukseen perustuva paattaminen
kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman paattymista
seuraavana paivana.

6 § Tydsopimuksen
paattamisen perusteiden
ilmoittaminen

Ty6nantajan on CGl Partnerin pyynndsta viivytyksetta
iimoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella
tybsopimus on paatetty.

Il TyOsopimuksen
paattaminen CGl
Partnerista johtuvasta
tai hanen henkilodnsa
littyvasta syysta

7 § Tydsopimuksen
paattamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta CGl
Partnerista johtuvasta tai hdnen henkildonsa liittyvasta
syysté iiman asiallista ja painavaa perustetta.
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Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia CGlI
Partnerista itsestaan riippuvia syita, kuten tdiden
laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Purkamisen perusteet

Tybnantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8
luvun 1 §:ssé tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena kéasittelemisen perusteet

Tybnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta
purkautuneena tyésopimuslain 8 luvun 3 §&n
mukaisesti.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Tybnantajan on toimitettava tydsopimuksen
irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssé
tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siité,
kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § CGI Partnerin kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssé tarkoitetulla
perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 §:ssa
tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysta, on hanen
varattava CGl Partnerille mahdollisuus tulla kuulluksi
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tydsopimuksen paattamisen perusteista. CGl Partnerilla
on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajanaan esim.
luottamushenkil®a tai tyGtoveriaan.

Il TyO sopimuksen
irtisanominen ja CGl
Partnerin lomauttaminen
taloudellisista,
tuotannollisista tai
tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista

10 § Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun

1 ja 3 §iien (taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt)
mukaiset.




11 § Tydvoiman
vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin
tarvittavia CGl Partnereita ja saman tyonantajan tydssa
osan tyokyvystaan menettaneitd, sekéa etta taman
s8annon lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen
kestoaikaan ja CGl Partnerin huoltovelvollisuuden
maaraan.

12 § Lomauttaminen

Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain
mukaiset.

Lyhennetty tydaika

Lomauttamista koskevia menettelymaarayksia
noudatetaan myds siirryttaessa lyhennettyyn
vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vahintaan 14 paivan
ilmoitusaikaa.

Muu ty6 lomautusaikana

CGil Partner voi ottaa lomautusajaksi muuta ty6ta.
Lomautetun CGI Partnerin oikeus purkaa
tydosopimus

Lomautetulla CGl Partnerilla on oikeus purkaa
tydsopimuksensa irtisanomisajasta riippumatta ei
kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo
hanen tiedossaan lomautuksen paattymisté edeltavan
seitseman (7) paivan aikana.

Tyb6nantajan korvausvelvollisuus irtisanoessaan
lomautetun CGI Partnerin

Lomautetulla CGI Partnerilla on tydsopimuslain 5
luvun 7 §&n 2 momentin nojalla oikeus saada korvaus
irtisanomisajan palkan menettadmisesta aiheutuvasta
vahingosta, jos tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana. Korvauksesta ei
vahenneté lomautusilmoitusajan palkkaa. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain.

Lomautetun CGl Partnerin irtisanoutuminen

Lomautetulla CGI Partnerilla, joka irtisanoutuu
tyésopimuslain 5 luvun 7 §n 3 momentin nojalla
lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan
200 paivaa, on oikeus saada korvauksena
palkkansa tydnantajan noudatettavaksi maaratylta
irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan tydsopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan
normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

IV Erimielisyydet
13 § Korvaukset

Perusteen rikkominen

Tybnantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen
mukaisten perusteiden vastaisesta tydsopimuksen
paattamisesta ja CGl Partnerin lomauttamisesta
maaraytyy seuraavasti:

Tydsopimuksen irtisanominen: Korvaus maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tybsopimuksen purkaminen ja purkautuminen:
Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on
korvattava tdman sopimuksen 4 §:n 1 kappaleen
mukaisesti. Mikali tydsopimuksen paattamiseen edes
irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta, maaraytyy edellisen
liséksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2
§:n mukaisesti.
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Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalasséa
tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain nojalla
maarattyjen korvausten liséksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattamisesta ei tydnantajaa voida
tuomita tydehtosopimuslain 7 §&n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien mééaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon korottavana tekijana
tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja
lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

CGil Partnerille tuomittujen tdaman pykalan tarkoittamien
korvausten liséksi tydnantajaa ei voida tuomita
tybdehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa silté osin kuin kysymyksessa on
tybéehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.

14 § Menettely
erimielisyystapauksissa

Jos CGl Partner katsoo, ettad hanen tydsopimuksensa
on paatetty ilman sopimuksen mukaista perustetta,
voidaan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi
tybehtosopimuksen 13 luvun 7 kohdan mukaisessa
jarjestyksessa.

15 § Kanneaika

Jollei tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa
tydsopimuksen paattamista tai lomauttamista
koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voidaan
asia saattaa tydtuomioistuimesta annetun lain

11 §:n 2 momentin mukaisessa jarjestyksesséa
tybtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tybsuhteen paattyessa oikeus taman sopimuksen 17
§&:n mukaiseen korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei
nosteta kahden (2) vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde
on paattynyt.
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LIITE 3: Henkiloston edustus

| Luottamushenkilot

LLuottamushenkiloiden maara,
toimikausi ja kelpoisuus

CGI Suomi Oy:hyn valitaan kolme (3) luottamushenkiléa
ja yksi (1) varaluottamushenkild. Yksi (1) em.
luottamushenkildista on paaluottamushenkild ja yksi

(1) varapaaluottamushenkild, jotka luottamushenkildt
valitsevat keskuudestaan.

LTC-Otso Oy:hyn, Finanssi-Kontio Oy:hyn, AktiaDuetto
Ab:hen ja eFennia Oy:hyn valitaan kuhunkin yhtiodn yksi
(1) luottamushenkild ja yksi (1) varaluottamushenkild.

Luottamushenkildiden toimikausi on kolme (3)
vuotta ajalla 1.4.-31.3.

Luottamushenkilon tulee olla edustamaansa
yhtioon tydsuhteessa oleva CGl Partner, joka
kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on
allekirjoittaneiden tydntekijajarjestdjen tai niiden
jasenjarjestdjen jasen seka perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin. CGl Suomi Oy:ssa vahintaan yhden
(1) luottamushenkilon CGl-toimipaikan tulee olla
Paakaupunkiseutu.

Luottamushenkildiden valinta

Ty6ehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneihin
tyontekijajarjestoinin tai niiden jasenjarjestoihin
jarjestaytyneet CGI Partnerit valitsevat kussakin CGl-
yhtiéssa keskuudestaan luottamushenkilét ja jarjestavat
valinnat.

Luottamushenkilét valitaan yhtidtasolle. CGl Suomi
QOy:ssa, jossa luottamushenkilditd on useita,
paaluottamushenkild paattaa luottamushenkildiden
kulloisestakin keskindisesta vastuunjaosta toimialoittain
tai alueittain. Toimialoilla tarkoitetaan CGl:n
organisaation osaa tai muuta tyénantajan paattamaa
yksikkoa.

Luottamushenkildiden valinnat jarjestetdan ensisijaisesti
séhkoisesti. Vaihtoehtoisesti valinnat voidaan jarjestaa
tydpaikalla. Vaalien toimittamiseen kulunut aika luetaan
henkiléstdn edustamiseen kaytetyksi ajaksi.

Luottamushenkiléiden valinnoista vastaavat
CGl Partnerit ilmoittavat jarjestelyista
tyéehtosopimuksen osapuolille viimeistaan 14
vuorokautta ennen valintojen toimittamista.

Valitut CGI Partnerit saavat luottamushenkildaseman,
kun tybéehtosopimusosapuolena oleva tyontekijajarjestd
on kirjallisesti iimoittanut tydnantajalle valituksi tulleiden
luottamushenkildiden nimet.

Luottamushenkildn eroamisesta on ilmoitettava
tydnantajalle kirjallisesti.

Luottamushenkiloiden asema ja
tehtavat

Luottamushenkildiden paatehtavana on:

e yllapitad ja kehittdé jatkuvaa vuoropuhelua
tybnantajan ja henkildston valillg;

¢ edustaa henkilostod CGl:n
Yhteistoimintaneuvottelukunnassa (YTN);

¢ edustaa henkilostda yhteistoimintalaissa
tarkoitetuissa muutosneuvotteluissa;
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¢ cdustaa ja avustaa tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvia allekirjoittaneihin tyontekijajarjestoihin
tai niiden jasenjarjestoinin jarjestaytyneita CGl
Partnereita tydsuhdeasioissa;

¢ cdustaa kaikkia CGI Partnereita tydehtosopimuksen
tulkintaa, soveltamista ja paikallista sopimista
koskevissa asioissa ja osallistuu tarvittaessa
erimielisyyksien ratkaisemiseen tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti;

¢ neuvotella ja solmia yhdessa tydantajan kanssa
tybehtosopimuksessa tarkoitettuja paikallisia
sopimuksia; ja

¢ valvoa ja yllapitaa tydrauhaa
Paaluottamushenkildn tehtavana on lisaksi:

e paattaa luottamushenkildiden kulloisestakin
keskindisesta vastuunjaosta; ja

e edustaa henkilostéa CGl:n ylimméassa johdossa
Suomessa.

Luottamushenkildt osallistuvat tarvittaessa
luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen
valintojen jarjestamiseen.

Luottamushenkildt voivat jarjestdd CGl Partnereille
tybsuhdeasioista erilaisia tilaisuuksia tydpaikalla
tydajan ulkopuolella. Tilaisuuksista sovitaan etukateen
tydnantajan kanssa. Luottamushenkiléilla on oikeus
kutsua tilaisuuksiin liiton edustajia.

Luottamushenkildiden
tiedonsaantioikeus

Tybnantaja antaa luottamushenkildille kirjallisesti
tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat CGl:n CGl

Partnereita koskevat luottamukselliset tiedot nelja (4)
kertaa vuodessa:
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e voimassa olevat tydsuhteet: suku- ja etunimi,
tehtavaryhma, vaativuustaso, tydsuhteen
alkamisaika, tydsuhteen tyyppi (vakituinen/
maéaraaikainen), tydaikamuoto (kokoaikainen/osa-
aikainen);

e edellisen vuosineljanneksen aikana paattyneet
tydsuhteet: suku- ja etunimi, paattymispaiva; ja

e kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason keskipalkka,
jos tehtdvaryhmassa ja vaativuustasossa on
vahintéan viisi (5) CGI Partneria.

Lisaksi tydnantaja antaa paaluottamushenkildlle
tapauskohtaisesti viivytyksetta seuraavat tiedot:

e kopio CGI Partnerin saamasta varoituksesta,
jollei CGI Partner ole nimenomaisesti kieltéanyt
tiedonantoa; ja

e CGl Partnerin palkkaa tai muuta tydsuhdeasiaa
koskevassa erimielisyystilanteessa tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tarpeelliset tiedot.

Luottamushenkilgilla on oikeus saada kohtuullisessa
ajassa, kuitenkin viimeistaan kolmen (3) kuukauden
kuluttua palkankorotusten jalkeen selvitys
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta

tulee kayda ilmi CGI Partnereiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, korotuksen keskiarvo ja
mediaani sek& CGl Partnereiden palkankorotusten
kokonaismaara (CGl Partnereiden palkkasumma ennen
korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Tybnantajalta saadut tiedot on pidettava
luottamuksellisina.

Luottamushenkildiden
ajankaytto

Tybajan kaytdsta henkildstdn edustukseen sovitaan
paikallisesti.

CGI Suomi Oy:ssa paéluottamushenkildn ja
varapaaluottamushenkildn tehtavat ovat lahtokohtaisesti
tayspaivaisia.



LLuottamushenkildiden korvaus

Luottamushenkildiden ja varaluottamushenkildiden
korvaukset vahvistetaan vuosittain osana
palkkaratkaisua, ja niitd noudatetaan taman
tybehtosopimuksen osana.

LLuottamushenkildiden
tyosuhdeturva

Jos luottamushenkildn tydnantajayrityksen tydvoimaa
vahennetéan tai lomautetaan taloudellisista

tai tuotannollisista syista, on noudatettava

sellaista jarjestysta, etté luottamushenkil® joutuu
viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamushenkildlle ei voida tarjota hdnen ammattiaan
tai patevyyttaan vastaavaa tyédta, tasta maarayksesta
voidaan poiketa. Jos luottamushenkild katsoo, etta
h&net on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia
maéarayksid, hanelld on oikeus vaatia asian selvittamista
tybehtosopimusosapuolten valilla.

Luottamushenkildn tydsopimusta ei voida irtisanoa
luottamushenkildsté johtuvasta syysta iiman
tydsopimuslain 7 luvun 10 §&n 1 momentin edellyttamaa
CGl Partnereiden enemmistdn suostumusta, joka
selvitetdan tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden
osapuolten toimesta.

Luottamushenkilon tydsuhdetta ei voida purkaa
tydsopimuslain 8 luvun 1 §n 1 momentin nojalla
silla perusteella, etta han on rikkonut tydsopimuslain
3 luvun 1 §:aan sisaltyvia jarjestysmaarayksia.
Luottamushenkilon tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa luottamushenkil6a ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin CGI Partnereihin
nahden.

Jos luottamushenkilon tydsopimus on paéatetty tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena luottamushenkildlle vahintdan kuuden

(6) ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12
luvun 2 §:ssé on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, ettd luottamushenkilén

tassa sopimuksessa tarkoitettuja oikeuksia on

loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset
tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen
palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita
huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen
tarkoittaman luottamushenkildn tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja tydehtosopimuksen
osapuolten valiset neuvottelut liséksi kdynnistettava
ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun tydsuhteen
paattamisen peruste on riitautettu.

Luottamushenkilda ei taman tehtavan vuoksi saa
painostaa eika erottaa tyosta.

Luottamushenkildd ei saa luottamustehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden siirtaa
huonompipalkkaiseen tydhon, kuin missé han oli
luottamushenkildksi valituksi tullessaan. Hanta

ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen

tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle

muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyoté.
Luottamushenkildtehtavan takia hanta ei saa erottaa
tyosta.

Luottamushenkildbn mahdollisuuksia kehittya
ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamushenkildtehtavan takia.

Luottamushenkildiden ansiokehityksen tulee vastata
yrityksen yleista ansiokehitysta.

Luottamushenkildiden tydsuhdeturva koskee myos
varaluottamushenkiloa.

43



Luottamushenkiloiden jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan
luottamushenkiléna toimineeseen CGI Partneriin kuusi
(6) kuukautta hanen luottamushenkilétehtavansa
paattymisen jalkeen (jalkisuoja).

Jélkisuojan aikana luottamushenkildlle jarjestetédan
tydn ohella sellaista jatko- tai tdydennyskoulutusta, jolla
mahdollistetaan palaaminen entisiin tai vaativuudeltaan
vastaaviin tehtaviin.

Luottamushenkiloehdokkaiden
suoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan
myos luottamushenkilbehdokkaaseen, jonka
tybehtosopimusosapuolena oleva tydntekijgjarjestd on
kirjallisesti ilmoittanut tydnantajalle (ehdokassuoja).

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kaksi (2) kuukautta
ennen valittavana olevan luottamushenkildn
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Menettely
erimielisyystapauksissa

Jos luottamushenkil®, varaluottamushenkild tai
luottamushenkilbehdokas katsoo, ettd hanen
tybsuhdeturvaansa on rikottu, voidaan erimielisyys
saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 13 luvun 7
kohdan mukaisessa jarjestyksessa.

Luottamushenkildtehtavaan
littyvat koulutukset

Valtakunnallisen tietotekniikan palvelualan
tybehtosopimuksen osapuolilla on koulutustydryhma.
Luottamushenkildille ja varaluottamushenkiléille
varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
koulutusryhmassa hyvaksyttyyn koulutukseen.
Luottamushenkil6t ja varaluottamushenkilét saavat
osallistua em. koulutustydryhman hyvéksymille
kursseille iiman, etta heidan palkkaansa vahennetaan.
Osallistuminen koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.
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I TyOsuojeluvaltuutetut

Tyosuojeluvaltuutettujen maara,
toimikausi ja kelpoisuus

CGI Suomi Qy:hyn valitaan viisi (5)
tydsuojeluvaltuutettua . Tydsuojeluvaltuutetut
toimivat toistensa varahenkilding, eika erillisia
varatydsuojeluvaltuutettuja valita.

LTC-Otso Oy:hyn, Finanssi-Kontio Oy:hyn, AktiaDuetto
Ab:hen ja eFennia Oy:hyn valitaan kuhunkin

yhtiédn yksi (1) tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi (2)
varatydsuojeluvaltuutettua.

Tybsuojeluvaltuutettujen toimikausi on kolme (3)
vuotta ajalla 1.1.-31.12.

Tybsuojeluvaltuutetun ja varatydsuojeluvaltuutetun tulee
olla edustamaansa yhtiédn tydsuhteessa oleva CGl
Partner, joka on perehtynyt tydpaikan tydymparistoon
ja tydsuojelusdanndksiin.

Varatydsuojeluvaltuutetun hoitaessa
tydsuojeluvaltuutetun tehtévid hanella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyosuojeluvaltuutettujen ja
varatyosuojeluvaltuutettujen
valinta

Tydsuojeluvaltuutettujen ja varatydsuojeluvaltuutettujen
valinnoissa noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja
tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia
(tydsuojelun valvontalaki).

Tydsuojeluvaltuutetut ja varatydsuojeluvaltuutetut
valitaan CGI Suomi Oy:n muodostamaan
liketoimintakokonaisuuteen.

Luottamushenkilot osallistuvat tarvittaessa
tyésuojeluvaltuutettujen valintojen jarjestamiseen.

Tyosuojeluvaltuutettujen asema
ja tehtavat

Tybsuojeluvaltuutettujen asema ja tehtavat kuvataan
tydsuojelun valvontalaissa. Tydsuojeluvaltuutettujen
paatehtavana on:

¢ yllapitaa ja kehittéda jatkuvaa vuoropuhelua
tydnantajan ja henkildston valilla tydn turvallisuuteen
ja terveellisyyteen liittyen;

e Vvalittaa CGI Partnertason tietoa tydturvallisuus- ja
tydterveysasioista kéasiteltdvaksi yhteistoiminnassa
tybnantajan kanssa;

e osallistua CGl:n tydsuojelutoimikunnan kokouksiin;

¢ osallistua tydpaikan riskien ja vaarojen arviointi
yhdessa tydnantajan kanssa;

e osallistua tydterveyshuollon tekemiin
tybpaikkaselvityksiin; ja

e osallistua tydsuojelutarkastuksiin, jos tarkastaja
katsoo sen tarpeelliseksi.

Tydsuojeluvaltuutettujen valinnan jalkeen ja tarvittaessa
myds toimikauden aikana tydsuojeluvaltuutetut
paattavat keskendan kulloisestakin vastuunjaostaan.
Jos vastuunjaosta syntyy tydsuojeluvaltuutettujen
kesken erimielisyyttd, ratkaisee CGl:n
tydsuojelutoimikunnan puheenjohtaja vastuunjaon.
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Tyosuojeluvaltuutettujen
tiedonsaantioikeus

Ty6suojeluvaltuutetuilla on oikeus saada tydnantajalta
tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtaviensa hoitamista
varten. Tiedonsaantioikeuden osalta noudatetaan
tydsuojelun valvontalakia.

Tybnantajalta saadut tiedot on pidettava
luottamuksellisina.

Tyosuojeluvaltuutettujen
ajankaytto

Tybsuojeluvaltuutetut vapautetaan sdannodllisista
tydtehtavista kohtuulliseksi ajaksi, joka tarvitaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten.
Ajankaytdn osalta noudatetaan tydsuojelun
valvontalakia.

Tyosuojeluvaltuutettujen
korvaus

Tybsuojeluvaltuutettujen korvaukset vahvistetaan
vuosittain osana palkkaratkaisua, ja niitd noudatetaan
taman tydéehtosopimuksen osana.

Tyosuojeluvaltuutettujen
tyosuhdeturva

Tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §&n
mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tydsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty
perusteettomasti, tydnantajan on maksettava
hyvityssakkojen sijasta korvausta tydsopimuslain
mukaisesti.
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Menettely
erimielisyystapauksissa

Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo, etta hanen
tydsuhdeturvaansa on rikottu, voidaan erimielisyys
saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 13 luvun 7
kohdan mukaisessa jarjestyksessa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavaan
littyvat koulutukset

Valtakunnallisen tietotekniikan palvelualan
tybehtosopimuksen osapuolilla on koulutustydryhma.
Tydsuojeluvaltuutetuille ja varatydsuojeluvaltuutetuille
varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
koulutusryhmassa hyvaksyttyyn koulutukseen.
Tydsuojeluvaltuutetut ja varatydsuojeluvaltuutetut
saavat osallistua em. koulutustydryhman hyvaksymille
kursseille iiman, ettd heidan palkkaansa vahennetaan.
Osallistuminen koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.
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