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Tassa dokumentissa on
kuvattu CGl:n yrityskohtaisen
tyoehtosopimuksen keskeiset
sisallot. Tyoehtosopimus
kokonaisuudessaan on
olkeudellisesti sitova ja se on
CGl:n henkiloston luettavissa
CGl:n intranetissa.
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Tyoenhtosopimuksen
lahtokohdat

CGln
tyoehtosopimuksen
perusta on
arvolupauksemme
memberellle.

Tama tyéehtosopimus on ensimmainen
CGl:n yrityskohtainen tydehtosopimus.
Tyoehtosopimus on neuvoteltu
yhdessa henkil6ston edustajien

kanssa ja se on raataloity CGl:lle
yrityksen ja membereiden tarpeet ja
arvolupaus (Member Value Proposition)
huomioiden.

Arvolupauksemme perustuu neljan paapilarin
varaan, joita ovat:

1 omistajuuden kulttuuri, . .
Unelmana on luoda yritys, josta
5 membe‘reilsté ja heidan laheisistaéan memberit voivat olla ylpeité.
huolehtiminen, " .
Tydehtosopimuksella halutaan
g Yksiclisyyden ja joustavuuden edistaa etenkin tydn joustavuutta,
korostaminen seka . .
kannustavaa palkitsemista, uralla
4 kehittymisen mahdollistaminen. kehittymisen mahdollisuuksia seka
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
CGl:n kulttuuri perustuu omistajuudelle. CGl:n tvdelamasss
henkildstda kutsutaan membereiksi, koska yoelamassa.

jokaisella yritykseen tydsuhteessa olevalla

on mahdollisuus omistaa CGl:n osakkeita
omistajuusohjelman kautta. Omistajina memberit
paasevat nauttimaan CGl:n taloudellisesta
menestyksesta ja rakentamaan toiveidensa
mukaista yritysta. CGl:n toimintaa ohjaavat
uniikki johtamisjérjestelma Management
Foundation ja vahvat arvot.

Ty6ehtosopimuksen tarkoituksena on luoda viihtyvyytta
ja tyytyvaisyyttd membereille seké luoda arvoa
yhteisdille, joissa elamme ja tydskentelemme.



Tydehtosopimuksessa kuvataan ne membereiden tydehdot ja etuudet, joita
tyolainsaadantd ei kata tai jotka ovat yhdessa tydehtosopimusosapuolten
kesken neuvoteltu laista poikkeavasti. Tydnantaja on sitoutunut noudattamaan
tybehtosopimusta tydsuhteen vahimmaisehtoina, joista poikkeaminen
edellyttaa paikallista sopimista luottamushenkildiden kanssa.

Tybehtosopimusta sovelletaan CGl:hin tydsuhteessa
oleviin (jaliempana member) pois lukien johtavassa

Tyonantaj lelt j ' - . . . .
el opispuoiin ovat asemassa olevat, joilla on erillinen johtajasopimus.

CGI Suomi Oy, Finanssi-Kontio

Oy, LTC-Otso Oy, eFennia Oy, Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2022-30.9.2023.
Finance CGI Suomi Oy ja Affecto Tybehtosopimuksen voimassaolo paattyy kuitenkin
Oy. Jaliempéana tydnantajasta kaytetdan jo 30.9.2022, mikali tilivuoden 2023 palkkaratkaisua
lyhennetta CGl. ei saavuteta paikallisissa neuvotteluissa 31.8.2022
mennessa.

Tyontekijapuolelta sopijapuolina ovat
Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry ja Tybehtosopimuksen liitteitd noudatetaan tdman
Tietoalary. sopimuksen osana.




Peruspalkka

CGl:lla on oma
kannustava
palkkausjarjestelma,
jossa
vahimmaispalkat
ovat valtakunnallista
tasoa korkeammat.

CGl:ssa on kaytdssa oma
palkkausjarjestelma, joka
pohjautuu maailmanlaajuisesti
toimivan ulkopuolisen
konsultointiyrityksen Willis Towers
Watsonin kehittamaan malliin.

Oman palkkausjarjestelman
tavoitteena on edistaa
oikeudenmukaista palkkausta,
tehda palkkakehitys nakyvaksi
membereille, motivoida

hyviin tydsuorituksiin seka
varmistaa kilpailukykyisyys.
Palkkausjarjestelma tukee
liketoimintastrategiaa ja on kiinte&
0sa johtamista.

Vahimmaispalkat on maaritelty tehtévaryhmittéin
ja vaativuustasoittain pohjautuen omaan
palkkausjarjestelmaan. Vahimmaispalkat ovat
valtakunnallisen tietotekniikan palvelualan
tybdehtosopimuksen tasoa korkeammat.

Harjoittelulla tarkoitetaan opiskelijoiden,
vastavalmistuneiden tai muiden ammattitaitoa
kerryttavien membereiden tydskentelya CGl:ssa.
Harjoitteluaika, joka voi koostua useista jaksoista, on
yhteensa enintdan yksi (1) vuosi.

Harjoittelijoiden vahimmaispalkka on
vdhintdan 85 % palkkausjarjestelmén
perustason vidhimmaispalkasta.
Samaa vahimmaispalkkaa sovelletaan
kesatyontekijoihin.



Memberin palkka tarkistetaan vuosittain CGl:n palkan tarkistuksessa (Salary
Review).

Palkantarkistusprosessin perustana ovat tehtavakohtaiset vertailutulokset CGl:n sisdisiin
palkkoihin sekd markkinapalkkoihin, joista tyénantaja saa tietoa Willis Towers Watson High Tec
-palkkatutkimuksesta.

Tutkimuksen perusteella esihenkildilla on paatdksentekonsa tueksi kdytdssaan tietoa verrokkipalkoista.
Perusteita palkankorotukselle voivat olla my&s hyvasta suoriutumisesta palkitseminen, roolin muuttuminen tai
palkan tarkastaminen nykyroolia vastaavaksi, osaamisen kriittisyys liiketoiminnalle, memberin myyntikate seka
maantieteellinen sijainti Suomessa. CGl:n tasa-arvosuunnitelman mukaisesti prosessissa vahvistetaan myos
sukupuolten vélista palkka tasa-arvoa.

CGl:n kulttuuri perustuu omistajuuteen. Vuoden
2022 kokonaispalkankorotus on 3 %, josta
0,5 % jaetaan CGl:n osakkeina.

CGil:ssa tilivuoden 2022
palkankorotusbudjetti on yhteensa 3,0 %
palkkasummasta.

Palkankorotusbudjetti kdaytetaan
seuraavasti:

0,5 %

korotus SPP osakkeiden osto-ohjelman
enimmaissijoitukseen 1.2.2022 |ahtien, josta
lukien enimmaissijoitus on 3,5 %. Talla halutaan
tukea ja vahvistaa CGl:n omistajuuden kulttuuria.

2,5 %

jaetaan tilivuoden 2022 aikana

tydnantajan osoittamina kohdennettuina
palkankorotuksina. Kohdennetut korotukset
pitavat sisallaan luottamushenkildiden
kanssa sovitun yksilétakuun 30€. Tilivuoden
2022 palkantarkistusprosessissa tehdyt
palkankorotukset mukaan lukien yksildtakuu
tulevat voimaan 1.3.2022.

Tilivuoden 2023 palkkojen korottamisesta sovitaan
paikallisesti 31.8.2022 mennessa. Mikali paikallista
palkkaratkaisua ei saavuteta, tybehtosopimuksen
voimassaolo paattyy 30.9.2022.



Ftuudet

Jokainen

member, myos
maaraaikainen

ja harjoittelija,

on oikeutettu
CGl:n osakkeiden
osto-ohjelmaan,
vuosibonukseen ja
vinkkipalkkioon.

Membereilla on mahdollisuus osallistua
CGl:n osakkeiden osto-ohjelmaan (Share
Purchase Plan, SPP) kulloinkin voimassa
olevien ehtojen mukaisesti.

Oikeus koskee seké vakituisia ettd maaraaikaisia
membereitd, mukaan lukien harjoittelijat.

Kuukausipalkasta voi sijoittaa osuuden CGlin
osakkeisiin, jolloin CGl lahjoittaa saman
suuruisella euromaaralla osakkeita. CGl:n
lahjoittama euromaara lisatdan verotettavaan
ansiotuloon. Osakkeet talletetaan memberille
avattavalle arvo-osuustilille ja ne ovat
memberin omaisuutta heti ostotapahtuman
ja tilile tallennuksen jalkeen. Member voi
myyda osakkeet heti halutessaan. CGl
maksaa memberin puolesta arvo-osuustilin
hallinnoimiskulut.

Voitonjako-ohjelma (Profit Participation
Plan, PPP) on harkinnanvarainen ohjelma,
jonka tarkoituksena on palkita membereita
panoksesta yrityksen kehittdmisessa ja
tukea liiketoiminnan tavoitteita.

Voitonjako perustuu liketoimintayksikdiden

ja membereiden suoriutumiseen ja tulokseen
CGl:n taloudellinen asema turvaten. Voitonjaon
enimmaismaara on maaritelty roolikohtaisesti.

Vinkkipalkkio-ohjelman (Referral
Program) tarkoituksena on auttaa

CGl:ta kasvamaan ja kehittymaan
palkkaamalla osaajia membereiden
omista verkostoista.

CGI maksaa membereille vinkkipalkkiota kaikista
palkkaukseen johtavista suosituksista vinkkipalkkio-
ohjelman kulloinkin voimassa olevien ehtojen
mukaisesti, mukaan lukien vinkkaukset jotka
kohdistuvat maaraaikaisiin ja harjoittelijarooleihin.
Vinkkipalkkion suuruus on vinkattavasta roolista
riippuen 500-3000 €.



CGl:n tyosuhde-etuudet ovat kattavat aina
sairaan lapsen hoitopalvelusta vapaa-ajan
vakuutukseen ja harrastusten tukemiseen.

CGl tarjoaa membereilleen

" . . Palvel imuistami hjel Servi
tyosuhde—etuna kokonaisvaltaiset alvelusvuosimuistamisen ohjelma (Service

Recognition Program) on CGl:n tapa

terveys- ja hyvinvointipalvelut muistaa yrityksessa pitkaan tydskennelleité
kattaen fyysisen ja mielen membereité onnitteluviestillé ja lahjalla.
hyvinvoinnin ennaltaehkaisevan

tuen ja sairauden hoidon. CGill on ottanut koko henkildstdlle vakuutuksen

tyd- ja vapaa-ajan tapaturmien varalta. Vapaa-ajan
tapaturmavakuutus on merkittava tyésuhde-etu, jolla
halutaan tukea membereiden terveytté ja hyvinvointia
vahingon sattuessa.

Palvelujen tuottamiseen kaytetaan ulkopuolisia
kumppaneita seka lisdksi CGl:n omia
asiantuntijoita.

CGl tarjoaa membereille mahdollisuuden
tilata sairaan lapsen hoitaja kotiin
ty6nantajan kustannuksella memberin
tyoskennellessa.

CGl tarjoaa membereille tyésuhde-etuna
esim. lounas-, liikkunta-, kulttuuri- ja
tyématkaedun. Lisdksi CGl:n memberit saavat

henkil6st6alennusta useilta palveluntarjoajilta.
Sairaan lapsen hoitopalvelu on kaytettavissa

samoin edellytyksin kuin memberilla on oikeus
itse hoitaa palkallisesti sairasta lasta (ks.
tydehtosopimuksen luku 8 kohta 1).
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Jokaisen memberin kanssa kaydaan vuosittain
kompensaatiokeskustelu.

Mallin mukaan memberin kanssa
kaydaan kerran vuodessa
kompensaatiokeskustelu, jossa

keskustellaan memberin peruspalkasta
Ja sen perusteista seka muista
kokonaiskompensaation elementeista.

Lisaksi member saa vuosittain
kirjallisen kompensaatioyhteenvedon
(Compensation Summary Letter).

Keskustelujen tarkoituksena

on lisata avoimuutta ja

yhteista ymmarrysta liittyen
kokonaiskompensaatioon ja sen
perusteisiin.

Lisaksi keskustelujen avulla
lisdtaan memberin nakyvyytta
palkkakehitysmahdollisuuksiin CGl:ssé.

Keskustelut kdydaan vuosittain sen
jalkeen, kun palkankorotukset on
vahvistettu ja hyvaksytty.




Tyoaika

Alkaa vapaa-ajalle ja
riittaville tauoille.

Saannollinen tydaika on enintaan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa.

Mikali member ei ole liukuvan tydajan tai
jonkin vuorotyomallin piirissa, paivittainen
saanndllinen tydaika sijoitetaan klo 8 ja 17
vélille, ellei ole perusteltua syyta muuhun
tybaikasijoitteluun.

@ Ty6viikko alkaa maanantaina.
Tydvuorokausi on kalenterivuorokausi, ellei
paikallisesti toisin sovita.

@ Lauantait ja sunnuntait ovat lahtékohtaisesti
vapaapaivid. Palvelutarpeen sita vaatiessa
voidaan paikallisesti sopia, etta lauantai
voi olla tydpaiva, jolloin viikkoa kohti
annetaan toinen vapaapéaiva, joka pyritaan
jarjestamaan maanantaiksi.

Tyopaivaan kuuluu paivittédinen lounastauko, jos
tydpaivan pituus on vahintaan kuusi (6) tuntia.

Lounastauko ei lain mukaan ole tybaikaa.
Lounastaukoa ei voi sijoittaa valitttmasti
tyépaivan alkuun eika loppuun.

O

Lounastauon lisaksi
tyOpaivaan on tarkeaa
sisallyttaa lyhyempia
tybaikaan luettavia taukoja
hyvinvoinnin yllapitamiseksi.

Joustavasta
tyoaikamallista hyotyy
seka member etta
CaGl.

CGl:ssa on kaytdssé liukuva tydaika, joka on
tarkoitettu joustavoittamaan ty6té vallitsevaan
tydtilanteeseen ja memberin omiin tarpeisiin sopivaksi.
Liukuvassa tydajassa memberin kanssa sovitaan
tybehtosopimuksen sdanndllisen tydajan pituutta

ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen
seuraavaa:

¢ Kiinte& tydaika: klo 09.00-15.00
e |iukumarajat:
aamu: klo 07.00-09.00
ilta: klo 15.00-19.00
* | ounastauko: 30-60 minuuttia
e Enimmaiskertyma: +40/-10 tuntia

e Tasoittumisjaksot: 4 kk: 1.1.-30.4.,
1.5.-31.8., 1.9.-31.12




Member voi paattaa itse tydpaivansa alkamisesta
ja paattymisesta liukuvan tydajan rajat ja
tyétilanne huomioiden. Plustunneille tulee olla
liketoiminnallinen tarve. Memberin tulee kayttaa
tybajankirjausjarjestelmaa, jossa saldoseuranta
tapahtuu.

Liukuvan tydajan tasoittumisjakso on nelja
(4) kuukautta. Tasoittumisjakson aikana
enimmaiskertyma voi olla +40 tuntia / -10 tuntia.

Vapaat arkipyhat
jaksottavat vuotta
mukavasti.

Seuraavat arkipyhat ovat CGl:ssa
vapaapaivia:

e yudenvuodenpaiva
® loppiainen

e pitkaperjantai

¢ paasidismaanantai
e vapunpaiva

* helatorstai

¢ juhannusaatto

e jtsendisyyspaiva

¢ jouluaatto

e joulupaiva

e tapaninpaiva

Kuukausipalkkainen member saa normaalin
kuukausipalkkansa sellaiselta kuukaudelta, johon
sijoittuu arkipyha/arkipyhia.

Arkipyhat lyhentavat arkipyhaviikon sdanndllista
viikoittaista tydaikaa tydsopimuksen mukaisen
tyépaivan tuntimaaralla.

Memberin tulee pyrkié siihen, etté tydaika tasoittuu
jakson aikana nollaan. Jos +40 tunnin raja on
tayttymassa, eika tydajan tasoittaminen onnistu
riittavasti, memberin tulee ottaa yhteytta omaan
esihenkil66nsé.

Tydkuormaa pyritaéan talldin tasaamaan
mahdollisuuksien mukaan tyon jarjestelyin. Erikseen
sovittaessa tyota voidaan teettaa lisa- ja ylitydna.




Vuosiloma jalomaraha

W

Jokaisella memberilla on mahdollisuus lomaan
rippumatta siita, milloin tyosuhde on alkanut.

CGl haluaa taata membereille
riittavan loman riippumatta
siita, milloin tydsuhde on
alkanut.

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain

mukaan, ellei memberin tydsopimuksella
ole muutoin sovittu.

Memberin vuosilomaetuja ei vahenneta
tybehtosopimuksen 8 luvussa kuvattujen poissaolojen
johdosta.

Tybnantaja jarjestdd memberin niin halutessa ennen
lomakauden alkua tydsuhteeseen tulleelle memberille
mahdollisuuden saada mahdollisen palkallisen
vuosiloman lis&ksi palkatonta vapaata tydsta siten, etta
palkallinen ja palkaton vapaa ovat yhteensa vahintaan
kaksi (2) viikkoa.

Lomaraha maksetaan kokonaisuudessaan
kesakuussa ja se on suuruudeltaan
50 % vuosilomapalkasta. Se on mukava lisa

lomanviettoon.

Lomarahana maksetaan 50 prosenttia
vuosilomalain mukaista vuosilomakertymaa
(enintdan 30 arkipaivaa) vastaavasta
loma-ajan palkasta.

Lomaraha maksetaan koko vuosilomakertymasta
yhdella kertaa kes@kuun palkanmaksun yhteydessa.
Lomarahan maksamisen edellytyksena on, etta
tybsuhde on voimassa kesakuun palkanmaksun
ajankohtana.



Memberin on mahdollisuus saada pidempi
loma vaihtamalla lomarahan vapaaksi.

CGl:n ylin johto Suomessa tekee vuosittain paatdksen
lomarahavapaista. Jos lomarahaa voidaan vaihtaa
vapaaksi, sovelletaan seuraavia periaatteita:

1 Lomarahavapaan edellytyksena on, etta
liketoiminnan tilanne ja memberin tydtilanne
sallivat lomarahan vapaaksi vaihtamisen ja
member on pitéanyt 30.4. mennessa kaikki
aikaisempien lomanmaardytymisvuosien

vuosilomat.

2 Vapaaksi vaihdettavien lomarahavapaapéivien
maara perustuu lomanmaaraytymisvuoden
paattymiseen mennessa ansaittujen
vuosilomapaivien maaraan seuraavasti:

Ansaittujen

vuosilomapaivien maara
31.3. mennessa

0-11 péaivaa

12-23 péaivaa

24-30 paivaa

Lomarahavapaan maéra ja
lomaraha

ei mahdollisuutta
lomarahavapaaseen,
lomaraha maksetaan koko
vuosilomakertymasta

6 paivaa lomarahavapaata,
lomaraha maksetaan

12 péivaa ylittavasta
vuosilomakertymasta

6 paivaa lomarahavapaata,
lomaraha maksetaan

12 paivaa ylittavasta
vuosilomakertymasta; tai

12 paivaa lomarahavapaata,

lomaraha maksetaan
24 paivaa ylittavasta
vuosilomakertymasta

Lomarahavapaa luetaan tydssaolon
veroiseksi ajaksi vuosiloman kertymisessa.
Lomarahavapaaseen ei muilta osin sovelleta
vuosilomalakia.

Vanhuuselakkeelle siirtyvat memberit

ovat oikeutettuja lomarahaan, joka
maksetaan memberin vuosilomapalkasta ja
-korvauksesta.




Tyokyvyttomyys ja
terveydenhoidon

asiointl

Tyokyvyttomyyden
sattuessa
memberin
omailmoitteinen
palkallinen
poissaolo voi olla
kolmen paivan
mittainen.

Memberin, joka on sairauden

tal tapaturman vuoksi
tyOkyvyton, tulee viipymatta
ilmoittaa esihenkildlleen
tyokyvyttomyydesta ja jos
mahdollista, sen kestosta.

Muissa tapauksissa memberin tulee esittaa
viipymatté ladkarintodistus tai terveydenhoitajan

antama tyokyvyttdmyystodistus, joka voi olla
annettu tyoterveyshuollon etavastaanotolla.

Tybnantajalla on kuitenkin aina oikeus edellyttas,

ettd member hakeutuu viivytyksetta tydnantajan
nimeaman tyoterveyshuollon 1&akarin
vastaanotolle tyokyvyn selvittdmiseksi.

Tyokyvyttomyysajasta
Maksetaan palkkaa,
jonka pituus on sidottu
tyosuhteen kestoon.

Tybnantaja maksaa memberille tydkyvyttdmyysajalta
tybdsuhde-etuna palkkaa, jos member on
sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméasta
tydsopimuksen mukaista tyota ja member ei ole
aiheuttanut tyokyvyttomyyttad tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

Jos tyokyvyttomyys ei johdu sairaudesta

tai tapaturmasta, tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta (esim. leikkaukset, joille ei ole
la8ketieteellista perustetta).

Palkallisen tydkyvyttdmyysajan kesto riippuu
tybsuhteen kestosta seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Palkallinen aika

<3 vuotta* 4 viikkoa
3-4 vuotta 5 viikkoa
5-10 vuotta 6 viikkoa
>10 vuotta 8 viikkoa

* Jos tydsuhde on kestényt alle yhden (1) kuukauden,
memoberilla on oikeus saada 50 % palkastaan
sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen (9)
arkipéivan loppuun, enintédan kuitenkin siihen saakka,
kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.



Memberin sairastuessa samaan sairauteen
30 kalenteripaivan kuluessa tydhon paluusta
lasketaan poissaolojaksot yhteen ja niilta
maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi (1)
tydkyvyttdmyysjakso.

Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain
karenssiajalta eli sairastumispaivalta sen ollessa
tydpaiva.

Tybnantaja hakee sairausvakuutuskorvauksen
itselleen memberin palkalliselta tyokyvyttomyysajalta.
Jos member ei toimita ylla 1. kohdassa

tarkoitettua tyokyvyttdmyystodistusta tyénantajalle
viimeistaan kahden (2) kuukauden kuluessa
sairastumisesta ja tydnantaja menettaa tama

VUOKsi sairausvakuutuskorvauksen, menetetty
sairausvakuutuskorvaus voidaan peria memberin
palkasta.

Terveydenhoidon asiointi kiintealla tydajalla on
mahdollista sovituissa tilanteissa.

Terveydenhoidon asioinnissa ldht6kohtana on mahdollisuuksien mukaan tyéterveyshuolion
palveluntarjoajan etavastaanottopalveluiden seka liukuvan tyéaikamallin hyédyntaminen.

Terveydenhoidon asiointi voi tapahtua kiintedlla tydajalla, kun kyseessé on:

n Akillista hoitoa edellyttava sairastuminen
tai tapaturma, joka aiheuttaa
tydkyvyttomyyden.

n Aikaisemmin todetun sairauden tai
tapaturman hoitotoimi, joka aiheuttaa
tyokyvyttdmyyden.

Tydkyvyn selvitykseen liittyva
terveystarkastus, johon tydnantaja
ohjaa memberin havaittuaan
memberin tydkyvyn heikentyneen.
Terveystarkastusta edeltda
yleensa tyokykykeskustelu CGlin
varhaisen tuen mallin mukaisesti.

Terveystarkastuksella voidaan tukea myos

esim. paihdeongelman hoidon piiriin
ohjaamista.

n Tybn erityisluonteeseen (esim. yotyd, melu
konesalitydssa) littyva terveystarkastus,
jossa selvitetaan, onko memberilla sellaista
terveydellista tekijaa, sairautta tai erityista
herkkyyttd, joka saattaisi pahentua tydssa tai
jonka vuoksi member ei voi aloittaa tyétehtavaa.

E Synnytysté edeltava laaketieteellinen tutkimus,
jota ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella.
mukaisesti. Terveystarkastuksella voidaan tukea
myds esim. paihdeongelman hoidon piiriin
ohjaamista.

Muissa kuin edellda mainituissa tilanteissa kaytetaan terveydenhoidon asiointiin ensisijaisesti tydajan ulkopuolista

aikaa (esim. liukuvan tydajan liukumarajat, lounastauko).

Jos terveyspalvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella, voi member kayttaa tydaikaa valttamattomiin
tutkimuksiin ja hoitotoimenpiteisiin tarpeetonta tydajan menetysté valttaen. Kayttaesséan tydaikaa terveydenhoidon
asiointiin, memberin tulee iimoittaa poissaolosta esihenkildlle etukateen.



Lahelsista
huolehtiminen,
elamantapahtumat ja
vastuullisuustyo

CGl:n yksi keskeisimmista arvoista on vastuullisemman tulevaisuuden rakentaminen. CGl on
sitoutunut eettiseen toimintaan, johon kuuluu membereiden, heidan laheistensa ja yhteisdjen
hyvinvoinnin edistdaminen. CGI toimii aktiivisesti yhteisdissé, joissa elamme ja tyoskentelemme ja
membereilld on mahdollisuus osallistua hyvantekevaisyys- ja yhteiskuntavastuutyohoén.

Memberin on mahdollisuus pitaa kaksi
palkallista vapaapaivaa laheisista
huolehtimiseen

Memberillad on oikeus 1-2 tyépéaivan
palkalliseen poissaoloon, jos:

1 memberin lasnéolo on valttamatonta
hanen laheisensa avustamiseksi tai
tukemiseksi ja 1aheisen toimintakyky
on huomattavasti alentunut vakavan
sairauden tai vamman vuoksi;

2 memberin lasnéolo on valttamatonta
hanen laheistadn kohdanneen ennalta
arvaamattoman vakavan sairastumisen tai
onnettomuuden vuoksi; tai

poissaoclo johtuu l&heisen saattohoidosta,
kuolemasta tai hautajaisista.

Laheisella tarkoitetaan memberin avio- tai avopuolisoa
tai rekisterdidyn parisuhteen toista osapuolta,
vanhempia, isovanhempia, sisaruksia seka memberin
perheen lapsia ja lapsenlapsia. Liséksi laheisella
tarkoitetaan ylla kohdassa 3 myds memberin puolison
vanhempia.

Tybnantajan pyynnodsta memberin on esitettava
luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.




Lapsen vaatiessa hoitoa sairastumisen vuoksi
memberilla on oikeus neljaan palkalliseen
vapaapaivaan.

Memberilla on oikeus enintaan \
neljan (4) tydpaivan palkalliseen |
poissaoloon, jos member on ‘
akillisesti sairastuneen alle !
10-vuotiaan lapsen tai alle . |
18-vuotiaan vammaisen lapsen
huoltaja ja memberin lasnaolo
on valttamatonta lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen

hoitamiseksi.

Palkanmaksun johtavan opiskelun
edellytys muulle kuin vuoksi mahdollisuutta
yksinhuoltajalle on jarjestaa hoitoa tai itse
se, ettd molemmat hoitaa lasta.

samassa taloudessa
asuvat huoltajat ovat
ansiotydssa tai toinen
on opiskelija eika
toisella huoltajista

ole ansiotyénsa

ja tydaikansa tai
kodin ulkopuolella
tapahtuvan tutkintoon

Tybnantajan pyynnosta
memberin on
esitettava luotettava
selvitys poissaolonsa
perusteesta ja
mahdollisen toisen
huoltajan esteesta
hoitaa lasta.

Kannustamme memlbereitamme kayttamaan
palkallisen vapaapaivan valitsemassaan
vapaaehtoistyossa.

Member voi olla kerran kalenterivuodessa enintdan yhden (1) tyépaivan palkallisesti pois tydsta, kun han tekee
vapaaehtoistydta sovitussa hyvantekevaisyyskohteessa. Poissaolon ajankohdasta ja hyvantekevaisyyskohteesta
sovitaan esihenkildn kanssa.



Elamantapahtumiin littyen member voi
pitaa palkallisen vapaapaivan, vaikka
elamantapahtuma el sijoittuisikaan tyopaivalle.

Member saa yhden (1) ty6péaivan palkallisen
vapaan, kun héan:

@ solmii avioliiton;

@ tayttad 50, 60 tai 70 vuotta; tai

@ muuttaa uuteen kotiin.

Vapaan pitamisen ajankohdasta
sovitaan esinenkildon kanssa.

Vapaan ei tarvitse ajoittua
samalle paivalle, kuin
elamantapahtuma. e — »

Yhteiskunnallinen toiminta oikeuttaa
palkalliseen poissaoloon.

Member saa olla palkallisesti pois tyosta, Jos member osallistuu tybaikana kunnanvaltuuston tai-

kun héan: hallituksen taikka lakis&ateisten vaalien vaalilautakunnan
tai -toimikunnan tydskentelyyn, maksetaan hanelle

@ osallistuu asevelvollisten palkan ja ansionmenetyksen korvauksen valinen erotus.

kutsuntatilaisuuteen; tai
Member saa osallistua tydajalla valittuna

edustajana Akavan, YTN:n ja sen valtakunnallisten
jasenjarjestdjen seké Tietoala ry:n liitto-, edustajisto-
tai vuosikokoukseen, tai mainittujen jarjestojen
hallituksen tai sen asettaman toimikunnan kokouksiin.
Poissaoloista iimoitetaan esihenkildlle etukateen.

@ osallistuu vapaaehtoiseen
asepalvelukseen hakeneiden info- ja
valintatilaisuuteen.



Perhevapaat

CGl toteuttaa perhevapaauudistuksen osana
tulevaa lakimuutosta. Jo nyt palkallinen
perhevapaa on laajennettu koskemaan

adoptiota.

Tybehtosopimuksen voimaantulohetkelld
sosiaali- ja terveysministeridssa valmistellaan
hallitusohjelman mukaista perhevapaauudistusta.
Uudistuksessa pyritdan ottamaan tasa-arvoisesti
huomioon monimuotoiset perhetilanteet ja
antamaan perheille enemman mahdollisuuksia,
valinnanvapautta ja joustoja perhevapaiden
pitamiseen. CGl:lla perhevapaat maaraytyvat
kulloinkin sovellettavan lainsaddanndn mukaan.

CGIl maksaa palkkaa perhevapaajaksoilta
seuraavasti:

E Raskaana olevalle memberille maksetaan
lapsen synnytykseen liittyvan lakisdateisen
perhevapaan (aitiysvapaa, raskausvapaa
tai vastaava) yhteydessa palkka kolmen (3)
kuukauden ajalta.

n Alle 7-vuotiaan lapsen adoptoineelle
memberille maksetaan lapsen adoptioon
littyvan lakisdateisen perhevapaan
(adoptiovapaa, vanhempainvapaa tai
vastaava) yhteydessé palkka yhteensa
kolmen (3) kuukauden ajalta enintdan
kahdelta jaksolta.

Lapsen toiselle vanhemmalle
maksetaan lapsen syntyman perusteella
lakisdateisen perhevapaan (isyysvapaa,
vanhempainvapaa tai vastaava)
yhteydessa palkka yhteensa kuuden (6)
arkipdivan (maanantai-lauantai) ajalta
enintdan kahdelta jaksolta.

Palkallisen perhevapaajakson edellytyksena
on synnyttdvan vanhemman kohdalla, etta
tydsuhde on jatkunut vahintaan viisi (5)
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa
ja ei-synnyttavan vanhemman kohdalla
vahintaan viisi (5) kuukautta ennen
vapaakauden alkua.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut memberille
edelld mainitun perhevapaajakson palkan, tydnantaja
on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
memberille lain perusteella tulevan paivarahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin memoberilta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksettua palkkaa vastaavan maaran.
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Oppiminen,
kehittyminen ja
suoriutuminen

CGl:lla oppimisen suunnittelu ja investoinnit
ovat osa liketoimintastrategiaa.

CGl haluaa luoda hyvat
edellytykset membereiden
jatkuvaan oppimiseen, tydssa ja
uralla kehittymiseen seka hyvaan
suoriutumiseen.

Nailla elementeilla varmistetaan membereiden
ja CGl:n Kilpailukykyisyys sekéa vahvistetaan
molemminpuolista sitoutumista.

CGl:ssé sovelletaan oppimismallia, jonka
mukaan oppimisesta

tapahtuu tyéskentelyn kautta

/0%

oppimalla kollegoilta ja Liiketoimintayksikot laativat vuosittain kirjallisen
suunnitelman, jossa kuvataan liiketoiminnan
2 O (y keskeiset tavoitteet sek@ sen pohjalta laaditut
O osaamisen kehittdmisen painopistealueet seka niiden
saavuttamiseen kaytettavat strategiat, menetelmat ja
investoinnit.

osallistumalla koulutuksiin
O Suunnitelmien ja investointien
1 O A) toteutumista seurataan mm. seuraavin
mittarein: CGl Academian kaytto,
suoritetut sertifikaatit, oppimiseen

kaytetyt tunnit ja koulutuspaivat seka
kustannukset.

Taman vuoksi CGl tukee membereiden
oppimista ja kehittymista koulutusten lisaksi
tarjoamalla kattavia mahdollisuuksia toisilta
oppimiseen, tehtavien laajentamiseen seka uusiin
tehtaviin siirtymiseen.

Suunnitelmat ja niiden toteumat kaydaan vuosittain lapi
henkilbstéedustajien kanssa.



Tavoite-kehityskeskusteluilla varmistetaan
strategian mukaiset oppimis- ja urasuunnitelmat
yksilotasolla.

Memberin kanssa kaydaan kerran vuodessa tavoite-kehityskeskustelu, joka dokumentoidaan. Keskustelussa
kasitelladn mm. liiketoiminnan tavoitteita ja suuntaa sek& memberin henkildkohtaisia tavoitteita, kehityssuunnitelmia
ja uratoiveita. Lisaksi keskustelussa annetaan tunnustusta seké tukea hyvaan suoriutumiseen. Vuoden aikana
suositellaan kayméaan keskusteluja, joissa tarvittaessa paivitetdan suunnitelmia seka annetaan palautetta ja tukea.

CGl:lla on monipuolisia oppimismahdollisuuksia
laidasta laitaan aina omasta CGl Academiasta
erilaisiin osaajayhteisoihin.

CGl tarjoaa membereille monipuolisia oppimisymparistéja ja menetelmia, mm.:

¢ \/irtuaalinen oppimisympéristd, CGl Academia, ¢ Osaajayhteisét toisilta oppimiseen ja verkottumiseen,
sisaltda e-kursseja, kirjoja, videoita, tydkaluja ja kuten STORM, YES ja W2W.
testeihin valmentavia kokeita eri osaamisalueilla.
CGI Academia on kaytdssa rajattomasti kaikille
membereille 24/7.

e Co-Learning -ohjelma tiimin yhdessa oppimiseen
hyodyntéaen CGIl Academiaa ja CGl:n sisdisia
asiantuntijoita ja fasilitaattoreita.

¢ Formaalit koulutukset ja koulutusohjelmat joko CGl:n
siséisten kouluttajien tai ulkoisen kumppaniverkoston
toimesta. Koulutustarjoama ja kumppanit ovat
membereiden nahtavilla CGI Intranetissa. Liséksi tiimi
VoI tarvittaessa tilata réataldidyn koulutuksen.

e Saannodlliset mentorointiohjelmat, joiden sisaltd
ja hakuajat ovat membereiden nahtavilla CGl
Intranetissa.



CGl kannustaa korkeakouluopintojen
loppuunsaattamiseen omalla ohjelmalla.
Sertifiointipalkkioilla tuetaan muodollista
patevoitymista.

CGl tukee ja kannustaa
membereita suorittamaan
sertifikaatteja osana urakehitysta.
Sertifikaatin suorittaminen lisaa
membereiden markkina-arvoa ja
CGl:n Kilpailukykyisyytta.

Tybnantaja kormmunikoi membereille kulloinkin
voimassaolevat sertifikaattiohjelmat, jotka
saattavat vaihdella liketoiminnoittain. Memberin
osallistuessa vahvistettuun sertifikaattiohjelmaan
sen ehtojen mukaisesti, tydnantaja maksaa
sertifikaatin kustannukset seka erillisen
sertifiointipalkkion tunnustuksena memberin
saavutuksesta.

CGl:n tavoitteena on nostaa
Suomessa [T-alalla tydskentelevien

tekniikan alan tutkinnon
suorittaneiden henkildiden
prosentuaalista osuutta.

Taman vuoksi CGl kannustaa ja tukee membereitaan
saattamaan loppuun kesken jaaneet tyohon liittyvat
korkeakouluopinnot. Patevoitymisohjelmiin osallistuville
membereille laaditaan kumppanioppilaitoksen toimesta
henkilbkohtainen opintosuunnitelma, joka liitetaan
osaksi memberin kehittdmissuunnitelmaa.

Lisaksi CGl maksaa talléin opintojen lukukausimaksut
ja tarjoaa vertaistukiverkoston.




CGl:lla memberilla on oikeus siirtya joustavasti
uusiin tehtaviin niin halutessaan.

Paaosa oppimisesta ja kehittymisesta tapahtuu tyéskentelyn kautta.

CGl kannustaa ja tukee membereiden oppimista
ja kehittymista uusien uramahdollisuuksien ja
tehtavakierron keinoin. CGl:n urapolkumalli toimii
tukena uramahdollisuuksien kartoittamisessa.

Avoimet tehtavat julkaistaan Siirrosta sovitaan yhdessa resursoinnin tydkalussa
sisaiseen hakuun, ja nykyisen esihenkilon ja uuden  seka esihenkilon kanssa
membereita kannustetaan esihenkilon kanssa. kaytavassa keskustelussa.
hakemaan niita. Mikali Memoberilla on Talldin memberille pyritaan
sopiva tehtava Ioytyy, johon mahdollisuus ilmaista ura- aktiivisesti lbytamaan
member valitaan, memberilla ja tehtavakiertotoiveensa profiilin sopivia uusia

on oikeus tehtavasiirtoon. uramahdollisuuksia.




Tyontekopaikka

Hybridi
tyontekomall

ja etatyo tuovat
joustavuutta arkeen.

Jokaiselle memberille
maaritetaan tyosopimukseen
CGl-toimipaikka.

CGl:ssa tydskennellaan hybridimallissa.
Hybridimalli tarkoittaa sita, etta
asiakkaan salliessa tyota voidaan tehda
yhdistéen seké kotona etta toimistolla

A & ¥

/ asiakkaalla tydskentelya tavalla,
joka on liiketoiminnan, asiakkaiden,
tiimien ja membereiden kannalta
tarkoituksenmukaisinta.

Tiimeissa keskustellaan siité, millainen tapa
tybskennelld sopii asiakkaille, tiimille ja tiimin
membereille parhaiten. Viime kadessa paatdksen
tekee esihenkild huomioiden memberin roolin.
Memberilla on aina mahdollisuus tydskennella
kokonaan CGl:n toimistolta kasin.

Etatydskentelyyn ulkomailla sovelletaan CGl:n
globaalia politikkaa ja ohjeistusta.

Kaikki CGl:n memberit ovat vakuutettuja
tapaturmien varalta, jotka sattuvat
kotimaassa tydssa tai vapaa-ajalla.




Matkustaminen

Matkustamisen minimoinnilla tahdataan
hillineutraaliuteen vuoteen 2030 mennessa.

CGll on sitoutunut hiilineutraaliin toimintaan vuoteen 2030 mennessa. Matkustamisen vahentadminen on kaikkein
tehokkain tapa vaikuttaa yrityksen hiilijalanjalien minimoimiseen ja kestavamman tulevaisuuden rakentamiseen.
Hiillineutraaliustavoitteen saavuttamiseksi CGl:ssa suositaan virtuaalisia tydskentelytapoja.

Matkustettaessa CGl maksaa paivarahaa ja
korvaa matka-, majoitus- ja muut sovitut kulut.

Tybnantaja korvaa memberille hyvaksytysta
tydmatkasta aiheutuneet matkakulut.
Matkakuluja ovat esim. matkaliput, paivarahat,
majoituskulut ja oman kulkuneuvon kaytésta
aiheutuvat kulut. Kodin ja tydsopimuksen
mukaisen CGl-toimipisteen valiset matkat eivat
ole verottajan mukaan tydmatkoja, vaan nama
kulut member voi vahentaé henkildkohtaisessa
verotuksessaan.

Tyomatkakorvaus alkaa memberin
tydsopimuksessa maaritetysta CGl-
toimipisteesta ja paattyy tydmatkan
kohteeseen. Vastaavasti paluumatkan
korvaaminen alkaa tydbmatkan kohteesta
ja paattyy CGl-toimipisteeseen.

Jos toteutunut matka on tata lyhyempi,
korvataan toteutunut matka. Paivarahaan
oikeuttavat vuorokaudet lasketaan
toteutuneen ajankaytén mukaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen.

Paivaraha maksetaan, kun tydmatkan kohde
on vahintaan 15 kilometrin etaisyydella seka
memberin tydsopimuksessa maaritetysta
CGl-toimipisteesta etta kodista. Paivarahaa
maksetaan kultakin matkavuorokaudelta matkan
kestosta riippuen joko osa- tai kokopaivarahana.

Paivaraha puolitetaan, jos member saa
kokopaivarahaan oikeuttavalla tydmatkalla kaksi (2)
kustannettua ateriaa vuorokaudessa tai osapaivarahaan
oikeuttavalla tydmatkalla yhden (1) kustannetun aterian
vuorokaudessa. Aamiaista ei lasketa mukaan edelld
mainittuihin aterioihin.

Paivaraha on suuruudeltaan verohallituksen vuosittain
vahvistama verovapaan paivarahan enimmaismaara.

Memberin lounasruokailua tuetaan lounassaldon
muodossa jokaiselta tydpaivalta mukaan lukien
matkapéivat. Verohallinnon vahvistama ateriakorvaus ei
taman vuoksi ole CGl:ssa kaytossa.

Majoituskulut (esim. hotellilasku) korvataan kuittien
mukaan. Verohallinnon vahvistama yomatkaraha ei ole
CGl:sséa kaytdssa.

Memberin omistaman tai hallitseman
kulkuneuvon kaytto tydmatkalla korvataan
verohallinnon vuosittain vahvistamien verottomien
enimmaismaarien mukaan.

Jos member matkustaa halytystyéhdn tai ylitydhodn

tai poistuu halytystyosta tai ylitydsta sellaisena
vuorokauden aikana, jona sdanndlliset kulkuyhteydet
puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystyohon

niin Kiireellisesti, etta tydpaikalle on mahdoton ehtié
yleiselld kulkuneuvolla, maksetaan memberille korvaus
matkakuluista (esim. taksi) kuittien mukaan, tai jos han
on kayttanyt omaa kulkuneuvoaan, korvaus oman
kulkuneuvon kayttdmisesta.



Matka-ajan korvaamisesta sovitaan kunkin
memberin kanssa tyosopimuksella.

CGl:ssa on kaytoéssa kaksi (2)
vaihtoehtoista mallia vapaa-aikana
tapahtuvan matkustamisen korvaamisessa:

Vapaa-aikana tapahtuva matkustaminen
siséltyy palkkaan tai on muuten huomioitu
tydsuhteen ehdoissa.

Tasté on sovittu memberin kanssa
tybdsopimuksella tai muutoin kirjallisesti
esim. matkustamisen maaran muuttuessa
tybsuhteen aikana.

Vapaa-aikana tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan
matkustamiseen kaytetylté ajalta
korvauksena peruspalkka, kuitenkin
enintdan 8 tunnilta tydépaivana ja 16
tunnilta vapaapéivana.

Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit. Kello 21-07 véliselta ajalta ei
makseta korvausta matkustamiseen
kaytetyltd ajalta, jos tydnantaja kustantaa
memberille makuupaikan.

Laskettaessa viikkoylitydn alkamista

otetaan huomioon myds matkustamiseen
kaytetyt tunnit memberin sdanndllisen
tybajan enimmaismaaraan saakka sellaisina
matkustamispaiving, jolloin séanndllinen
vuorokautinen tydaika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi
tydtunneiksi.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen
korvaamista koskevaa maaraysta ei sovelleta
ulkomaanmatkoihin eika koulutustilaisuuksiin
osallistumiseen.
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Liitteet

LIITE 1: Poikkeavat tyOaikajarjestelyt

e \Varallaolomalleja on kaksi, joista perusmallissa varallaclokorvaus on 50 % memberin tuntipalkasta. Ketterassa
mallissa korvaus muodostuu varallaolokorvauksesta ja kutsukorvauksesta.

e Halytystydssa hélytysrahan suuruus on 2 tunnin korottamaton tuntipalkka (kutsu annettu ennen klo 22
tai vapaapaiving) tai 4 tunnin korottamaton tuntipalkka (kutsu annettu klo 22-06 tai vuorotydssa 9 tunnin
kuluessa saanndllisen tydvuoron paattymisesta). Korvaus tehdysta tydstd maksetaan vahintaan 1 tunnilta
riippumatta tydsuoritteen kestosta. Liséksi tydaikakorvaukset maksetaan lain ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

e | isatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Poikkeus: Jos liséatyota tehdaan tydehtosopimuksen
tarkoittaman s&annoéllisen enimmaistyoajan (7,5 h/pva ja 37,5 h/vko) ja pisimman lainmukaisen séanndllisen
tydajan (8 h/pvé ja 40 h/vko) vélisena aikana, maksetaan siitd 50 %:lla korotettu palkka.

¢ VYlity6 voi olla joko vuorokautista tai viikoittaista. Vuorokautista ylity6té on 8 tuntia paivassa vylittava tyd ja
viikoittaista ylityéta 40 tuntia viikossa ylittava tyd, kaytanndssa viikonlopputyd. Vuorokautisesta ylitydsta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

e Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, jouluaattona, juhannusaattona, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana
seka kello 17 jalkeen uudenvuoden aattona tehdysté tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.
Jos tehty tyd on samalla ylityota, maksetaan siitd myos ylitydkorvaus (50 % tai 100 %), joka lasketaan
memberin korottamattomasta palkasta. Kirkollisia juhlapaivia ovat kirkkolain mukaan joulupaiva, tapaninpaiva,
uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, paasiaispaiva, toinen paasiaispaiva, helatorstai, helluntai,
juhannuspéiva ja pyhainpaiva.

* Memberin suostumuksella voidaan ja sunnuntaity® korvata vastaavana korotettuna vapaa-aikana.
Vapaa-aikana on annettava kahden (2) kuukauden kuluessa tyén tekemisesta, jos member niin pyytaa.

e |lta- ja yotyolisa: Tyosta, jota tehdaan klo 18-06 valilla maksetaan ilta- ja tyotydlisda 1.2.2022 alkaen
seuraavasti: iltatyélisa klo 18-22 > 4,73 euroa/tunti ja yotyolisa klo 22-06 > 9,46 euroa/tunti. Lisda ei
kuitenkaan makseta ylityosta, halytystydsta tai liukuvan tydajan sijoittamisesta ilta-aikaan.

¢ \iikkolevon osalta noudatetaan tydaikalain maarayksia.

¢ \uorotyd: Sadanndllinen tydaika voidaan jarjestaa vuorotydksi, jossa tydvuorot vaihtuvat sdannollisesti
ja muuttuvat ennakolta sovituin ajanjaksoin. CGIn tydehtosopimus sisaltaa seuraavat vuorotydmallit:
kolmivuorotyd, keskeytymatdn kaksivuorotyo ja keskeytyva kaksivuorotyo. llta- ja yovuorossa tehdysta tydsta
maksetaan sdannollisen tydajan tunneilta ilta- ja yovuorolisda 1.2.2022 alkaen seuraavasti: iltavuorolisé 18-22
> 4,73 euroa/tunti ja ydvuorolisd 22-06 > 9,46 euroa/tunti. Vuorotydssa olevalle memberille maksetaan
vuorolisda myds ylitydn ajalta. Vuorolisaa ei koroteta ylitydkorvauksella.



LIITE 2: Irtisanomisajat

Tybénantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, mikali muista
irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Memberin on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, mikali muista
irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita:

enintdan 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

IImoitus tydsopimuksen paattamisesta on toimitettava tydnantajalle, tdman edustajalle tai memberille
henkilbkohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, iimoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkoisesti. Tallaisen
iimoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun iimoitus
on lahetetty.

LIITE 3: Henkiloston edustus

| LUOTTAMUSHENKILOT
Luottamushenkiléiden maara, toimikausi ja Luottamushenkildiden toimikausi on kolme (3) vuotta
kelpoisuus gjalla 1.4.-31.3.

CGI Suomi QOy:hyn valitaan kolme (3) luottamushenkildd ~ Luottamushenkildn tulee olla edustamaansa

ja yksi (1) varaluottamushenkild. Yksi (1) em. yhti6on tydsuhteessa oleva member, joka kuuluu
luottamushenkilbisté on paéluottamushenkil® ja yksi tybéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on

(1) varapaaluottamushenkild, jotka luottamushenkildt allekirjoittaneiden tydntekijajarjestojen tai niiden
valitsevat keskuudestaan. j@senjarjestojen jasen seka perehtynyt tydpaikan

olosuhteisiin. CGI Suomi Oy:ssé vahintdan yhden
(1) luottamushenkildn CGl-toimipaikan tulee olla
paakaupunkiseutu.

LTC-Otso Oy:hyn, Finanssi-Kontio Oy:hyn ja
eFennia Oy:hyn valitaan kuhunkin yhtioon yksi (1)
luottamushenkild ja yksi (1) varaluottamushenkil®.



Luottamushenkildiden valinta

Tybehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneinin
tydntekijajarjestdihin tai niiden jasenjarjestdihin
jarjestaytyneet memoberit valitsevat kussakin CGl-
yhtidssa keskuudestaan luottamushenkilot ja jarjestavat
valinnat.

Luottamushenkil6t valitaan yhtittasolle. CGl Suomi
Oy:ssé, jossa luottamushenkildita on useita,
paaluottamushenkild paattaad luottamushenkildiden
kulloisestakin keskindisesta vastuunjaosta toimialoittain
tai alueittain. Toimialoilla tarkoitetaan CGl:n
organisaation osaa tai muuta tydnantajan paattamaa
yksikkda.

Luottamushenkildiden valinnat jarjestetaan
ensisijaisesti sahkoisesti. Vaihtoehtoisesti valinnat
voidaan jarjestaa tydpaikalla. Vaalien toimittamiseen
kulunut aika luetaan henkildstén edustamiseen
kaytetyksi ajaksi. Luottamushenkildiden valinnoista
vastaavat memberit iimoittavat jarjestelyista
tybehtosopimuksen osapuolille vimeistaan 14
vuorokautta ennen valintojen toimittamista. Valitut
memberit saavat luottamushenkildaseman, kun
tybehtosopimusosapuolena oleva tydntekijgjarjestd on
kirjallisesti ilmoittanut tyénantajalle valituksi tulleiden
luottamushenkildiden nimet.

Luottamushenkildn eroamisesta on ilmoitettava
tydnantajalle kirjallisesti.

Luottamushenkiléiden asema ja tehtavat
Luottamushenkildiden paatehtavana on:

e vllapitaa ja kehittda jatkuvaa vuoropuhelua
tybdnantajan ja henkildston valillg;

¢ edustaa henkildstéa CGlin
Yhteistoimintaneuvottelukunnassa (YTN);

e edustaa henkildstda yhteistoimintalaissa tarkoitetuissa
muutosneuvotteluissa;

¢ edustaa ja avustaa tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvia allekirjoittaneihin tydntekijajarjestoinin tai
niiden jasenjarjestoinin jarjestaytyneitda membereita
tybsuhdeasioissa;

¢ edustaa kaikkia membereita tydehtosopimuksen
tulkintaa, soveltamista ja paikallista sopimista
koskevissa asioissa ja osallistuu tarvittaessa
erimielisyyksien ratkaisemiseen tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti;

¢ neuvotella ja solmia yhdessa tydantajan kanssa
tybdehtosopimuksessa tarkoitettuja paikallisia
sopimuksia; ja

e valvoa ja yllapitaa tyérauhaa
Paaluottamushenkildon tehtavana on lisaksi:

e paattaa luottamushenkildiden kulloisestakin
keskindisesta vastuunjaosta; ja

¢ edustaa henkilostéa CGli:n ylimmassa johdossa
Suomessa.

Luottamushenkilét osallistuvat tarvittaessa
luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen
valintojen jarjestamiseen.

Luottamushenkil6t voivat jarjestdd membereille
tydsuhdeasioista erilaisia tilaisuuksia tydpaikalla
tydajan ulkopuolella. Tilaisuuksista sovitaan etukateen
tydnantajan kanssa. Luottamushenkil6illa on oikeus
kutsua tilaisuuksiin liiton edustajia.

Luottamushenkiléiden tiedonsaantioikeus

Tybnantaja antaa luottamushenkildille kirjallisesti tai
muulla sovittavalla tavalla seuraavat CGl:n membereita
koskevat luottamukselliset tiedot nelja (4) kertaa
vuodessa:

¢ voimassaolevat tydsuhteet: suku- ja etunimi,
tehtavaryhma, vaativuustaso, tyésuhteen alkamisaika,
tydsuhteen tyyppi (vakituinen/maaraaikainen),
tybdaikamuoto (kokoaikainen/osa-aikainen);

e edellisen vuosineljdnneksen aikana paattyneet
tydsuhteet: suku- ja etunimi, paattymispaiva; ja

¢ kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason keskipalkka,
jos tehtavaryhmassa ja vaativuustasossa on vahintaan
viisi (5) memberia.

Lisaksi tydnantaja antaa paaluottamusmiehelle
tapauskohtaisesti viivytyksetta seuraavat tiedot:



¢ kopio memberin saamasta varoituksesta, jollei
member ole nimenomaisesti kieltanyt tiedonantoa; ja

e memberin palkkaa tai muuta tydsuhdeasiaa
koskevassa erimielisyystilanteessa tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tarpeelliset tiedot.

Luottamushenkilgilla on oikeus saada kohtuullisessa
ajassa, kuitenkin viimeistaan kolmen (3) kuukauden
kuluttua palkankorotusten jalkeen selvitys
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi membereiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani
sek& membereiden palkankorotusten kokonaisméaara
(membereiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jalkeen).

Tybnantajalta saadut tiedot on pidettava
luottamuksellisina.

Il TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Tyosuojeluvaltuutettujen maara, toimikausi ja
kelpoisuus

CGI Suomi Oy:hyn valitaan viisi (5)
tydsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutetut
toimivat toistensa varahenkilding, eika erillisia
varatydsuojeluvaltuutettuja valita.

LTC-Otso Oy:hyn, Finanssi-Kontio Oy:hyn
ja eFennia Oy:hyn valitaan kuhunkin yhtiédn
yksi (1) tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi (2)
varatydsuojeluvaltuutettua.

Tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi on kolme (3)
vuotta ajalla 1.1.-31.12. Tydsuojeluvaltuutetun ja
varatydsuojeluvaltuutetun tulee olla edustamaansa

yhtidon tydsuhteessa oleva member, joka on perehtynyt

tybpaikan tydymparistdon ja tydsuojelusdanndksiin.
Varatydsuojeluvaltuutetun hoitaessa
tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyo6suojeluvaltuutettujen ja
varatyosuojeluvaltuutettujen valinta

Tybsuojeluvaltuutettujen ja varatydsuojeluvaltuutettujen
valinnoissa noudatetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua

lakia (tydsuojelun valvontalaki). Tydsuojeluvaltuutetut
ja varatydsuojeluvaltuutetut valitaan CGIl Suomi
Oy:n muodostamaan liiketoimintakokonaisuuteen.
Luottamushenkilét osallistuvat tarvittaessa
tydsuojeluvaltuutettujen valintojen jarjestamiseen.

Tyosuojeluvaltuutettujen asema ja tehtavat

Tybsuojeluvaltuutettujen asema ja tehtavat kuvataan
tybsuojelun valvontalaissa. Tydsuojeluvaltuutettujen
paatehtavana on:

¢ yvllapitaa ja kehittda jatkuvaa vuoropuhelua
tydnantajan ja henkiloston valilla tyén turvallisuuteen
ja terveellisyyteen liittyen;

¢ valittad membertason tietoa tyoturvallisuus- ja
tybdterveysasioista kasiteltdvaksi yhteistoiminnassa
tydnantajan kanssa;

e osallistua CGl:n tydsuojelutoimikunnan kokouksiin;

¢ osallistua tydpaikan riskien ja vaarojen arviointiin
yhdessa tydnantajan kanssa;

e osallistua tydterveyshuollon tekemiin
tydpaikkaselvityksiin; ja

e osallistua tydsuojelutarkastuksiin, jos tarkastaja
katsoo sen tarpeelliseksi.

Tybsuojeluvaltuutettujen valinnan jalkeen ja tarvittaessa
myds toimikauden aikana tydsuojeluvaltuutetut
paattavat keskenaan kulloisestakin vastuunjaostaan.
Jos vastuunjaosta syntyy tydsuojeluvaltuutettujen
kesken erimielisyyttd, ratkaisee CGl:n
tydsuojelutoimikunnan puheenjohtaja vastuunjaon.

Tyoésuojeluvaltuutettujen tiedonsaantioikeus

Tybsuojeluvaltuutetuilla on oikeus saada tydnantajalta
tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtaviensa hoitamista
varten. Tiedonsaantioikeuden osalta noudatetaan
tyodsuojelun valvontalakia. Tydnantajalta saadut tiedot
on pidettava luottamuksellisina.
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