CGl Datenschutzhinweis fur Njoyn

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fir uns. Wir méchten Sie
nachfolgend tber die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten bei CGI aufklaren:

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist

CGlI Deutschland B.V. & Co. KG
Leinfelder StraRe 60

70771 Leinfelden-Echterdingen

T +49 711 72846-0 | F +49 711 72846-846

Angaben zur Person des Datenschutzbeauftragten

CGlI Deutschland B.V. & Co. KG
Datenschutzbeauftragter
Leinfelder Stral3e 60

70771 Leinfelden-Echterdingen
E-Mail: datenschutz.de@cagi.com

Welche personenbezogenen Daten erheben wir?

Bei der Bewerbung verarbeiten wir Daten von Ihnen, die wir im Rahmen der Bewerbungsverfahrens
von lhnen bendtigen. Dieses umfasst:

e Stammdaten, wie Name und Geburtsdatum;

¢ Kontaktdetails wie E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Postanschrift;
o Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen;

e ggf. Aufenthaltstitel;

o falls fur die Stelle relevant: Daten zur gesundheitlichen Eignung.

Fur die etwaige Erstattung von Reisekosten werden zudem Daten lhrer Bankverbindung verarbeitet.

Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie
entsprechend unserer Datenschutzrichtlinie.

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begriindung des Beschéftigungsverhaltnisses. Die
vorrangige Rechtsgrundlage hierfir sind Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Ihre Daten werden ausschlie3lich zur Besetzung der konkreten Stelle, auf die Sie sich bewerben
(werden), verarbeitet. Soll Ihnre Bewerbung fur andere offene Stellen im Unternehmen oder kinftige
Stellenbesetzungen berucksichtigt werden, werden wir hierzu eine separate Einwilligungserklarung bei
Ihnen einholen.
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Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Im Falle einer Einstellung tbernehmen wir lhre Bewerbungsunterlagen in Ihre Personalakte. Nach
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses werden diejenigen personenbezogenen Daten weiterhin
gespeichert, zu deren Aufbewahrung wir gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich regelmaRig durch
rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter anderem im Handelsgesetzbuch und der
Abgabenordnung geregelt sind. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre. AuRerdem
kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche
gegen uns geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu drei3ig
Jahren). Im Falle einer Absage werden Ihre Bewerbungsunterlagen spatestens sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht, sofern Sie uns nicht eine Einwilligung zur l1angeren
Aufbewahrung (Bewerberpool) erteilt haben.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe erhalten nur die Personen und Stellen (Personalabteilung,
Fachbereich, Geschéftsfiihrung, Mitarbeitervertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die in die
Entscheidung tber Ihre Einstellung eingebunden sind. Ihre Daten werden nicht an Dritte auf3erhalb
der Unternehmensgruppe weitergegeben.

Welche Rechte kdnnen Sie als Betroffener geltend machen?

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft tiber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oder auf Loschung, sofern einer
der in Art. 17 DSGVO genannten Griinde vorliegt, z.B. wenn die Daten fur die verfolgten Zwecke nicht
mehr bendtigt werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung, wenn eine
der in Art. 18 DSGVO genannten Voraussetzungen vorliegt und in den Fallen des Art. 20 DSGVO das
Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Bitte wenden Sie sich per E-Mail an datenschutz.de@cai.com, um lhre Rechte gegeniiber CGI
geltend zu machen.

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, wenn sie der
Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche
Bestimmungen versto3t. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehdrde in dem
Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der betroffenen Person oder des Orts des
mutmallichen VerstolRes geltend gemacht werden.
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