espond
ebound
einvent

Eiti | priek| didinant atsparuma
Ir gebejima prisitaikyti

Vadovo praneSimas apie jzvalgas ir sprendimus, skirtus padeti
vadovams gerinti verslo judruma, permastyti savo technologijy
tiekimo grandines ir sudaryti sglygas dirbti ateityje




Apie S| pranesima

CGl prezidentas ir generalinis direktorius
George’as D. Schindleris dalijasi mintimis

apie tai, kaip padéti klientams lengviau jveikti
pandemijos padarinius. Remdamiesi jzvalgomis,
ISsakytomis per CGI rengiamus pokalbius
,voice of Our Clients®, ir atsizvelgdami |
veiksmus, Kuriy imames noredami padeti
klientams jveikti krize, atsigauti ar vel sekmingai
Kibti | darbus, Siame vadovy pranesime
pristatome tris pagrindinius organizacinius
gebejimus, kuriais vadovai gali naudotis, kad

PV VvV —

Pandemija priverté jmones perziureti savo

verslo vertes grandines ir kritiSkai jvertinti jy
ekosistemas. Nors daugelis drgsiai prognozuoja,
kas ir kada bus laikoma ,,nauju normaliu“ dalyku,
Siame praneSime pabréziamas CGl jsitikinimas,
kad Siuo metu svarbiausia galvoti apie tai, kaip
sukurti verte Siais precedento neturinCiais laikais.



Turinys
@ Naujos jzvalgos precedento neturinCiais laikais

@ Valdyti verslo judruma

Perziuréti technologijy tiekimo grandine

Démesys verslo vertes grandinems ir ekosistemoms

@ Pasiruosti ateities darbui
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Naujos jzvalgos precedento

neturinciais laikais

Man, kaip ir daugeliui verslo vadovy, pastarieji
meénesiai pasirodé esantys didziulé patirtis tiek dél
jmonei, kuri turi daugybe klienty ir darbuotojy jvairiuose
miestuose visame pasaulyje, tapau didelio skausmo ir
sutrikimo liudininku, taciau taip pat maciau jspudinga
lojaluma, iSradinguma ir gebéjima prisitaikyti.

Be to, pastebéjau, kad nors pandemija yra pasaulinio
masto, ji gana lokali, kadangi kiekvienas miestas |
krize reagavo savitai, atsizvelgdamas j vietos kulttrg
ir aplinkybes. Todél dél Sio krizés daugelis vadovy
susiduré su unikaliu aplinkybiy deriniu, reikalaujanc¢iu
nepaprastai daug ryzto ir judrumo.

Remdamiesi savo patirtimi ir
dirbdami su klientais visame
pasaulyje, suprantame, kad
nebuvo lengva nuspresti, kaip
reaguoti per Sig pandemija.

Nors kai kuriose pramonés Sakose iSaugo

paklausa, pavyzdziui, ypac greitai augo internetiniy
mazmenininky veiklos apimtys, kitos pramonés $akos
smarkiai sulétéjo, o daugelis gamybos sektoriaus
jmoniy buvo priverstos pakeisti savo veiklg ar net visai
ja nutraukti.

Greitai reaguodami j Sig nenuspéjama krize, vadovai
jgyvendino naujus darbo metodus. Tai buvo smulkus
kasdienés veiklos pokyciai arba didelés apimties visas
jmones apimancios iniciatyvos, darancios poveikj
tikstan¢iams darbuotojy ir jy Seimos nariy, kurie
dirbdami ar mokydamiesi namuose daznai dalijosi
darbo erdvémis.

Taciau i$ pokalbiy su daugeliu vadovy tapo aisku, kad
bégant savaitéms ir ménesiams i$ pradziy numatyti
laikinieji pokyc€iai, kaip atsakas j pandemijg, iS esmeés
tapo nuolatiniu nauju verslo vykdymo budu, kuris
pakeité arba papildé esamus procesus. Pavyzdziui,
daugelis vadovy dabar greitina tam tikry savo
skaitmeninés strategijos elementy jgyvendinima,
siekdami tiek patenkinti klienty poreikius, tiek ir gerinti
savo veiklg.



Trys organizaciniai gebéjimai tampa
pagrindine priemone padedant jvairiuose
sektoriuose veikian¢ioms jmonéms
atsigauti ir augti

Siy mety pradzioje pagal CGI kasmete programa miisy
vadovai surenge daugiau nei 1 400 asmeniniy pokalbiy
su musy klienty vadovais. Pusé tokiy pokalbiy vyko su
verslo vadovais, kiti — su IT vadovais.

Beveik lygiomis dalimis 50 proc. pokalbiy vyko pries
paskelbiant pandemija, o kiti surengti jau jg paskelbus,
todél tai buvo iSskirtiné galimybeé jvertinti, kaip keitési
verslo jmoniy ir IT prioritetai.

1. Valdyti verslo
judrumg

grandine

2. Perziuréti
technologijy tiekimo

Remdamiesi ,,Voice of Our Clients” tyrimo duomenimis,
pateikiame ,Pasaulines CGl klienty jzvalgas” (ang|.
»CGl Client Global Insights®) pagal pramones Sakas.
Taip analizuodami situacijg musy ekspertai toliau
vertino jvairiy pasaulyje pirmaujanciy jmoniy patirt;.

Nustatéme tris organizacinius
gebegjimus, kuriy, musy
nuomone, vadovams reikeés,
kad galety sékmingai jveikti
trumpalaikius ir vidutinio
laikotarpio iSSukius.

-2” bl I--I
3. Pasiruosti ateities
darbui
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VALDYTI VERSLO
JUDRUMA

Verslo judrumas glaudziai susijes su verslo labai judrius verslo modelius. Kita CGl tyrimo i$vada
rezultatq siekimu buvo ta, kad labai judraus verslo modelio jmonés 2-3
kartus lenkia kitas pagal pajamy ir pelningo augimo
rodiklius. Sis ry$ys yra ai$kus: judri organizacija
padeda pasiekti gery rezultaty visoje jmonéje.

Pagrindinés 2020 m. ,,Pasauliniy CGl klienty jZzvalgy*®
iSvados patvirtino, kad vadovai vis dazniau pirmenybe
teikia verslo judrumui. Pasauliniu mastu tai buvo

treCiasis svarbiausias musy apklausty komercijos Reaguodamos j pandemijos poveikj jmonés pritaike
vadovy nurodytas verslo prioritetas. Vis délto vos 18 naujus mastymo ir darbo bidus. Pokydiai, kuriy
proc. vadovy nurode, kad jy jmones labai judrios. jgyvendinimas anksé&iau truko ménesius ar metus,

Palyginus §j rezultata su 12 proc. vadovy, kuriy jmonés dabar tampa tikrove per jspudingai trumpg laika.

pasiekia gery rezultaty jgyvendindamos savo jmoniy
skaitmenines strategijas, 29 proc. nurodé taikantys



Dar niekada verslo judrumas nebuvo toks aktualus.
Jmonés, kurios buvo labai judrios dar iki pandemijos,

j jos poveikj reagavo labai operatyviai. Siy pramonés
lyderiy pamokos rodo, kad judriosios jmoneés daug
geriau geba valdyti reikSmingus ekonominius, rinkos ir
verslo pokycius.

Judriosios jmonés greitai prisitaiko prie
pokyciy likdamos iStikimos savo kulturai

Judriyjy jmoniy vadovai investuoja j kulttirg, veiklos
modelius ir technologijas, padedancias joms greitai
prisitaikyti. Tokiais neramiais laikais vadovai supranta,
kaip svarbu islikti iStikimiems savo organizacijy
pagrindinéms vertybéms. Jie pripazjsta, kad jy
veiksmai jkvéps klientus, darbuotojus, tiekéjus ir
partnerius likti lojaliems ir padés jy jimonéms dar
sékmingiau iSbristi i$ krizés.

Vadovai, norédami pandemijos akivaizdoje islikti
atsparus, sutelkia démesj j savo zmogiskojo kapitalo
ugdymo praktikg, skatina bendruomeniskumo

ir priklausomybeés jausma ir kultlrinius valdymo
pokyc€ius didindami naSuma, jsitraukima ir
mobilizacijg. Jie taip pat jvertina ir tikslina savo verslo
modelius, pavyzdziui, peréjima nuo fizinés darbo
vietos prie nuotolinio darbo modelio, kad galéty
aktyviai prisitaikyti prie naujy poreikiy.

KLIENTUY ISTORIJOS

Naudodamiesi daug galimybiy suteikian¢iomis
technologijomis, pasitelkia jzvalgas, skatina
naujoves, automatizuoja veiklg, bendradarbiauja
su klientais ir pilie€iais, kuria naujus skaitmeninius
produktus ir paslaugas ir aktyviai ieSko alternatyviy
platinimo grandiniy.

Jmonéms siekiant padidinti savo judruma, labai svarbi
tvirta stabili technologijy tiekimo grandiné skatinant
naujoves ir bendradarbiavima.

Verslo judrumas suteikia jmonéms galimybe augti ir greitai prisitaikyti prie besikei€ianciy rinkos salyguy.
Pateikiame istorijy apie tai, kaip mes padedame labai judriems klientams jgyvendinti dél pandemijos
atsiradusius pokycius ir pasinaudoti naujomis galimybémis.

o Kovo meén. ,Carrefour”, padedama CGl, jvykdé 1,5 min. uzsakymuy internetu, naudodamasi savo

»Drive“ paslauga

o Pagalba regioninei sveikatos apsaugos agenturai Prancuzijoje jgyvendinant priemones gelbéti

gyvybes pandemijos metu

o Pagalba dideliam JAV mazmenininkui pertvarkant 1,2 mird. USD vertés skaitmeninés

transformacijos programa 80 proc. pagerinant verslo rezultatus

Eiti j priekj didinant atsparuma ir gebéjima prisitaikyti


https://www.cgi.com/en/case-study/cgi3r/cgi-helps-carrefour-completed-1-5-million-online-orders
https://www.cgi.com/en/case-study/cgi3r/cgi-helps-carrefour-completed-1-5-million-online-orders
https://www.cgi.com/en/case-study/cgi3r/assisting-a-french-regional-health-agency-in-operationalizing-pandemic-measures-to-save-lives
https://www.cgi.com/en/case-study/cgi3r/assisting-a-french-regional-health-agency-in-operationalizing-pandemic-measures-to-save-lives
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-clients-harness-business-agility-and-reinvent-technology-supply-chain#reconfiguring
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-clients-harness-business-agility-and-reinvent-technology-supply-chain#reconfiguring

PERZIURETI
TECHNOLOGIJU
TIEKIMO GRANDINE

Kurti didesne verte ir atsisakyti Siais laikais technologijos yra pagrindinis kiekvienos
priklausomybés vardan augimo valstybinés ir privacios organizacijos vertés grandinés
elementas. Kai kurios pramonés $akos, pvz., finansiniy
paslaugy sektorius, technologijas naudoja labai
intensyviai, o technologijos sudaro labai svarbig jy visos
vertes grandinés dalj. Kitos pramonés Sakos, tokios kaip
naftos ar dujy sektoriai, taip pat kai kurie gamintojai,

Prie$§ prasidedant pandemijai klientai vertino ir pradéjo
plétoti savo verslo vertés grandines, partneriy ir tiekéjy
ekosistemas. Pandemijai pradéjus trikdyti jy veikla, jie
sustiprino Sias pastangas, nes tai sutrikdé ne tik fizines
tiekimo grandines, bet ir jy technologinius atitikmenis.



technologijas naudoja maziau. TaCiau visais atvejais

dauguma sektoriy vis dazniau remiasi technologijomis. _ N -— Al A
I IS * AR -

Veiklos sutrikdymas atskleide kelias sritis, kurios, musy

- 1
manymu, yra sisteminés silpnybes, del kuriy reikia imtis 1. 'l. (fi ) l'l. "

kity naujy veiksmuy:

o uzsienio technologiniy paslaugy pajégumuy
sutrikdymas uzdarius fizines darbo vietas;

© nepakankamas technologiniy sprendimy
lankstumas - jy apimc¢iy negalima buvo koreguoti
sumazéjus paklausai arba padidinti atsizvelgiant |
iSaugusig paklausg; ir

o jmoniy ir jy tiekéjy sutarc€iy spragos, del kuriy
kyla tokios problemos kaip paslaugos teikimo
sutrikdymas dél per pandemija kilusiy

nenumatyty aplinkybiy, Jmoniy vadovai, siekiantys

Pandemija i8ry$kino technologijy tiekimo grandinés suteikti daugiau atSparumO
svarba — nesvarbu, ar tai buty internetiniai maisto : . : :
prekiy uzsakymai, ar paslaugos telemedicinos SaV?. _Or_g.an |ZaC|jOmS", prlvales
kanalais, ar internetiniy ir skambudiy centry apimgiy perziu réti tech nO|Og IJlJ

padidéjimo valdymas. Technologijy tiekimo grandinés
suteikia judrumo, lankstumo, saugumo ir atsparumo,
ekonomiskai efektyviau valdydamos pagrindinius
produktus ir paslaugas ir prisitaikydamos prie tikruoju
laiku vykstanciy paklausos pokyciu.

tiekimo grandines.

Technologijy tiekimo grandine sudaro labai jvairios ir
harmonizuotos technologijos ir paslaugos, kaip antai
debesijos technologijos, patikimi automatizavimo
sprendimai ir iSmaniai valdomos paslaugos. Grandiné
sudaroma kuriant architekttra i§ jmonéje, Salyje,
kaimyninéje valstybéje ar uzsienyje konfiglruojamy
pristatymo paslaugy.
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Organizacijos teikia pirmenybe IT
modernizavimui, vis labiau domédamosi
moderniai valdomomis paslaugomis

2020 m. ,Pasauliniy CGl klienty jzvalgy“ tyrimo
duomenimis, daugelio vadovy démesys krypsta |
technologijy tiekimo grandinés optimizavima.

Pasauliniu mastu IT modernizavimas lieka antru veiksniu
pagal daroma poveik|. Atsizvelgdami j létai jy paciy
jmoniy skaitmeniniy strategijy duodamus rezultatus,
vadovai stengiasi spresti jy turimy IT portfeliy sanaudy

ir judrumo problemas. Paklausti apie valdomy paslaugy
naudojima, vadovai uzsimena apie augantj susidoméjima
galimybémis panaudoti didelés apimties ir visiSkai
valdomas programas ir infrastrukturas.

Dar pries paskelbiant
pandemijg vadovai nurode,
kad, palyginti su praejusiais
metais, naudojimasis
reikSmingomis valdomomis
programomis iSaugo

3 procentiniais

punktais iki 37 proc.,

o atsakiusieji jau po
pandemijos paskelbimo
atitinkamai nurode 6
procentinius punktus ki

40 proc.
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Pandemijos metu klientai vis dazniau naudojosi
skaitmeniniais sprendimais, kad paspartinty prasymuy
apdorojima, dalijimasi informacija ir sprendimy
priemima, kad buty pasiektas didesnis efektyvumas ir
verslo judrumas.

Tyrimo ,, Pasauliniy CGl klienty jzvalgy “ iSvados tik
patvirtino, kaip svarbu tapti saugia skaitmenine jmone, o
vadovai nurodé, kad didziausios investicijos j inovacijas
buvo nukreiptos j modernizavima, automatizavima ir
robotizacija bei debesijos technologijas — pagrindinius
elementus, kurie sudaro Siuolaikiniy technologijy tiekimo
grandiniy architektara.

KLIENTY ISTORIJOS

Imonéms stengiantis didinti atsparuma,
technologijy tiekimo grandine yra pagrindiné
verslo priemoné siekiant sumazinti rizika,
padidinti efektyvumag ir pasiekti didesnj IT
sprendimy lankstuma. Pateikiami keli klienty
pastangy keisti veiklos modelius siekiant tapti
atsparesniems pavyzdZiai:

o Pagalba baldy gamintojui ISKU taikant
inovatyvy valdomy paslaugy metoda.

o Pagalba bankams ir sveikatos prieziuros
jstaigoms jgyvendinant procesy
automatizavima, siekiant greiciau teikti naujas
paslaugas, optimizuoti sgnaudas ir teikti
geresnes paslaugas klientams ir pacientams.

o Bendrai kuriama nauja tiekimo grandinés
organizacija, padesianti didelei farmacijos
jmonei pagerinti aplinkos tvarumo rodiklius
mazinant sgnaudas ir gerinant kokybe.

o Saugus sekimo sprendimas ,,Galileo”
palydovinés navigacijos sistemai, kad buty
galima pateikti tikslius padéties duomenis,
kurie yra Zmoniy ir prekiy padéties
nustatymo jrodymai.



https://www.cgi.com/en/case-study/manufacturing/cgi-helps-furniture-manufacturer-isku-rebound-through-an-innovative-managed-services-approach
https://www.cgi.com/en/case-study/manufacturing/cgi-helps-furniture-manufacturer-isku-rebound-through-an-innovative-managed-services-approach
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-banks-and-healthcare-organizations-leverage-process-automation
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-banks-and-healthcare-organizations-leverage-process-automation
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-banks-and-healthcare-organizations-leverage-process-automation
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-banks-and-healthcare-organizations-leverage-process-automation
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-banks-and-healthcare-organizations-leverage-process-automation
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-clients-harness-business-agility-and-reinvent-technology-supply-chain#co-designing
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-clients-harness-business-agility-and-reinvent-technology-supply-chain#co-designing
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-clients-harness-business-agility-and-reinvent-technology-supply-chain#co-designing
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-clients-harness-business-agility-and-reinvent-technology-supply-chain#co-designing
https://www.cgi.com/en/media/brochure/s-tracks-reliable-positioning-validation
https://www.cgi.com/en/media/brochure/s-tracks-reliable-positioning-validation
https://www.cgi.com/en/media/brochure/s-tracks-reliable-positioning-validation
https://www.cgi.com/en/media/brochure/s-tracks-reliable-positioning-validation
https://www.cgi.com/en/media/brochure/s-tracks-reliable-positioning-validation

PASIRUOSTI ATEITIES
DARBUI

Tapti labiau prieinamiems klientams,
sukuarus produktyvig skaitmenine
darbo aplinka

Skaitmeninis bendravimas su klientais ir pilieCiais
tapo dar svarbesnis. Mes vartojame terming
»darbo ateitis®, apibudindami naujg darbo praktika,
jgudzius ir technologijas, kurios ir toliau bus
naudojamos siekiant sudaryti galimybes labai
produktyviai veikti skaitmeniniais kanalais. Dél to
atsirandantys kulturiniai pokyciai, procesai ir daug
galimybiy suteikiancios technologijos lems, kaip
mes dirbsime ateinancius metus.

Jmonés ir vyriausybés koreguoja savo veiklos ir
bendradarbiavimo budus, Zzmonés ir technologijos
yra pagrindiné tokius pokycius jgyvendinanti jeéga.

Ju pastangos sukuria naujg verte — tai naujas
efektyvumas, didesnis naSumas ir mazesnés islaidos,
taip pat uztikrinant geresne prieiga klientams, dél
pandemijos pradéjusiems daug intensyviau naudotis
skaitmeninémis bendravimo priemonemis.
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Tapti skaitmenine jmone - pagrindiné Darbo ateitis taip pat sudaro galimybes jmonéms teikti
sektoriaus tendencija geresnes paslaugas jy klientams ir pilieCiams. Judrus,
skaitmenines technologijas naudojantys ir intelektualias
bendradarbiavimo platformas jsisavinantys darbuotojai
gali pasiulyti pritaikytus produktus ir paslaugas bei
geresnj klienty aptarnavima. Vis plac¢iau naudojami
procesy automatizavimo sprendimai yra vienas i$
pavyzdziy, kaip technologijos gali suteikti jmonés
talentams daugiau démesio skirti strateginiams savo
pareigy ir atsakomybés aspektams.

Kaip parodé 2020 m. ,,Pasauliniy CGl klienty jzvalgy*
tyrimas, musy kalbinti vadovai minéjo ,,skaitmenines
darbuotojy priemones* kaip antra svarbiausia
skaitmeninimo iniciatyva po prognozuojamosios
analitikos®. Be to, kaip jau minéta, 88 proc. vadovy
nurodé nematantys jy jmoniy skaitmeniniy strategiju
rezultaty. Todél batina skirti pastangas uZztikrinti, kad
darbo ateitis padéty pagreitinti Siuos rezultatus.

Vadovai ir toliau vertins Siandieninj hibridinj pasaulj,
Jmonés siekia pagerinti jy skaitmenine ir ne visos veiklos bus tokios, kaip buvo anksciau.
darbo aplinka Jmonéms perziurint jy strategijas ir koreguojant
savo modelius, vis intensyviau naudojamos
skaitmeninés priemones, kurios leis jiems ir toliau
didinti produktyvuma jvairiose vietovése ir laiko
zonose veikianCioms komandoms bendraujant
asmeniskai ar virtualiai.

Nors visy pirma reaguodami j pandemijg vadovai
daugiausia sieké uztikrinti paslaugy testinuma ir
darbuotojy bei bendruomeniy sauguma, dabar
didZiausias démesys skiriamas pokyc€iy valdymui,
butinam veiklos rezultatams pagerinti. Pagrindinis
uzdavinys siekiant Sio tikslo yra perkvalifikuoti

darbulotojl.(ljs, I;ad jie|> prisitaikyty prie asmeniniy ir (arba) Ta| Su ku rs n aujus VGI’S'O

virtualiyjy darbo salygy. . . . .
modelius, kurie pades sektoriy

Skaitmeninéms priemonems jdiegti reikia papildomy . _— .

j darbo procesus integruoty pokyciy valdymo ir Iyderlams telktl kllentams

mokymo iniciatyvy. Todél pagrindinis uzdavinys bus ir pllleélams dar geresnes

integruoti tinkamus planus ir technologijas j veiklos ] ..
modelius — tai padés jmonéms atsigauti po pandemijos paslaugas nei anksciau.
ar kity kriziy ir taps pagrindine priemone jmonéms i$

naujo atrandant savo ateit;.

KLIENTUY ISTORIJOS

Daugelis jmoniy i$ naujo jvertins savo darbo metodus siekdamos uztikrinti testinuma ir stiprinti judruma.
Pateikiami keli klienty, sugebéjusiy greitai panaudoti technologijas nuotoliniam darbui ir Siuolaikiniam
bendradarbiavimui uztikrinti, pavyzdziai.

o Vos per dvi savaités CGl jdiegia ,,Microsoft Teams*“, skirta nuotoliniu budu bendrauti net 4 000
klienty darbuotojy.

o 1200 CGI darbuotojy komanda pradeda nuotolinj darbg, kad nesutrikty klienty aptarnavimas.

o CGl padeda stambiam JAV gamintojui greitai ir judriai prisitaikyti prie darbo
nuotolinémis priemonémis.
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https://www.cgi.com/en/case-study/cgi3r/cgi-deploys-microsoft-teams-4000-remote-client-staff-just-over-two-weeks
https://www.cgi.com/en/case-study/cgi3r/cgi-deploys-microsoft-teams-4000-remote-client-staff-just-over-two-weeks
https://www.cgi.com/en/case-study/cgi3r/moving-1200-person-cgi-team-remote-work-quickly-prevent-client-disruption
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-clients-adapt-remote-work-agility-and-speed
https://www.cgi.com/en/article/cgi3r/helping-clients-adapt-remote-work-agility-and-speed

Demesys verslo
vertes grandinems ir

ekosistemoms

Pandemijos poveikis sukélé pavojy zmoniy sveikatai ir beveik visose
pasaulio geografinése vietovése padaré neigiama poveikj ekonomikai.
Be Siy sunkumuy, Si krizé priverté mus ieSkoti atsakymy j daugybe
klausimy apie tai, kaip mes gyvename, bendraujame ar dirbame. O
musy klientai buvo priversti perzitréti jy vertés grandines, jskaitant jy
partneriy ir tiekéjy ekosistema.

Be abejonés, jvyks daugybé pokyciy,

taCiau del vieno dalyko galime buti tikri:
technologijos ir toliau iSliks svarbiausias
ateities vertés grandiniy, skirty vartotojams |
ir pilieCiams, elementas.

Nors daug kas drasiai prognozuoja, kas ir kada taps ,,nauju hormaliu®
dalyku, mes, CGl, manome, kad kaip niekada svarbu sutelkti démes;j |

tai, kaip sukurti verte. Pasitelkéme iSradinguma ir veiksmingai padéjome
klientams rasti vertés kurimo budus, ypac¢ jgyvendinant verslo judruma,
perziurint jy gyvybiSkai svarbias technologijy tiekimo grandines ir jgalinant
darbo ateit].

Mums su 77 500 konsultanty ir specialisty prieSakyje
didelé garbé dirbti su visais toliau kuriant verte.

George D. Schindler
Prezidentas ir generalinis direktorius




Aple mus

CGI mes vadovaujamés jzvalgomis ir rezultatais, kurie
padés padidinti Jusy investicijy graza.

1 O sektoriy
400+ filialy visame pasaulyje
77 50 O konsultanty ir specialisty

Teikiame jvairiapusiskas, kintamas ir tvarias IT ir verslo
konsultavimo paslaugas, grindziamas visame pasaulyje
surinkta informacija ir teikiamas vietoje.

ebound su mumis el.pastu info@cgi.com arba

R espond Jeigu norite suZinoti daugiau, susisiekite
einvent apsilankykite cgi.com/3R.

© 2020 ,,CGl Inc.”
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