ORTEC WFM —
Tyovoiman hallinnan
kokonaisvaltaisin ratkaisu

Organisaation henkilosto on yksi
sen arvokkaimmista voimavaroista,
mutta samalla myos yksi
suurimmista kuluerista. Kattavalla,
luotettavalla ja reaaliaikaseen
tietoon perustuvalla tyovoiman
hallinnalla varmistetaan
samanaikaisesti kustannus-
tehokkuus seka henkiloston ja
asiakkaiden tyytyvaisyys.

ORTEC WFM on pitkan aikavalin
kestavin, vastuullisin seka
kannattavin ratkaisu tyovoiman
hallintaan.

Kasvavien vaatimusten paineessa

Tyodvoiman hallinta on entistékin haastavampaa pidentyneiden
palveluaikojen, vaihtelevan tydkuorman, kasvavien osaamisvaateiden
ja nopean aikavalin muutosten myo6ta. Henkiloston kaytén
ohjauksessa tasapainoillaan usein myoés henkilostotyytyvaisyyden,
hyvan asiakaskokemuksen seka organisaation omien tuottavuus- ja
tehokkuustavoitteiden kanssa.

Ty6voiman hallinnan prosessi on monissa organisaatioissa viela
melko manuaalinen ja sitoo paljon aikaa ja resursseja.
Tybvoimatarpeen ennustamista, tyévuorojen suunnittelua,
tehtévatason ohjausta, vime hetken muutoshallintaa seka
palkkatulkintaa olisi hyva ohjata yhdella yhtenaisella jarjestelmalla —
mahdollisimman joustavasti, kayttajaystavallisesti ja automatisoidusti.

Optimoiva, tarvelahtoinen
tyovuorosuunnittelu

ORTEC WFM -ratkaisu on toimialariippumaton, useita erilaisia
suunnittelumalleja tukeva ohjelmisto, jossa on erittédin monipuoliset
raportointimahdollisuudet ja suunnittelua ohjaavat reaaliaikaset
laskurit. Jarjestelméa varmistaa reaaliaikaisesti tydaikalain,
tydehtosopimusten, paikallisten sopimusten ja yrityskohtaisten
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Hyodyt

Tybvoiman hallinnan
kokonaisvaltaisin ratkaisu

Oikeat resurssit oikeassa
paikassa, oikeaan aikaan ja
oikealla osaamisella

Muuttuvien
henkilostékustannusten hallinta
ja saastot
kustannustehokkuudessa
Hallinnollisten kustannusten
minimointi

Joustava reagointi
muutostilanteissa

Parempi henkilostotyytyvaisyys

Henkildston ristiin kayton
helpottuminen ja keskitetyn
suunnittelun tuki

Investoinnin lyhyt
takaisinmaksuaika

Pitkan aikavalin kestavin,
vastuullisin seka kannattavin
ratkaisu tyévoiman hallintaan.



pelisdantéjen noudattamisen seka lapindkyvan ja oikeellisen
palkkatulkinnan.

Suunnittelussa voidaan huomioida tyontekijdiden poissaolot, toiveet,
osaamiset ja muut kaytettavyystiedot seka yllapitaa reaaliaikaista
tydaikakirjanpitoa. Ratkaisu sisaltaa haluttaessa myos selkeéat ja
helppokayttdiset tyontekijan ja esihenkilon itsepalvelutoiminnot, jotka
ovat saatavilla webissa ja mobiilisti. Helposti skaalautuva,
tarvelahtdinen kokonaisuus kattaa tarvittaessa myos historiatietoihin
ja tuotannon ennusteeseen perustuvan tydvuororakenteen
optimoinnin, tydvuorojen suunnittelun optimoinnilla tai tydntekijoita
osallistavan autonomisen suunnittelun tuen.

ORTEC WFM -ratkaisu mahdollistaa skaalautumisen ja
mukautumisen organisaation eri tarpeisiin. Ratkaisu tukee eri
kayttajaroolien tarpeita ja mahdollistaa esimerkiksi esihenkildvetoinen
suunnittelun seka keskitetyn ettd yhteisoéllisen suunnittelun. Lisaksi
ammattitaitoisena, tyévoiman suunnitteluprosessin paésta paéhan
hallitsevana tiimina varmistamme, etté ratkaisumme kehittyy, kestaa
aikaa ja vastaa asiakkaidemme tarpeisiin vuosikymmenien ajan.

CGI kumppanina

Yhdistamme ihmiset, liiketoiminnan ja
teknologiset mahdollisuudet

Muuttuva toimintaympéristd asettaa uusia vaatimuksia HR
toiminnoille. Henkildstén johtaminen ja kehittdminen ovat olennainen
0sa organisaation toimintaa ja edellytys strategisten paamaarien
saavuttamiselle. Operatiivisten HR-prosessien ja toimenpiteiden on
puolestaan oltava virtaviivaisia ja tehokkaita, l[&pindkyvia seka
itsepalveluun kannustavia.

CGl:n HR-kokonaisratkaisu tarjoaa parhaat kaytannot ja
digitaaliset tydkalut strategisten HR-prosessien tueksi seka
operatiivisten HR-prosessien virtaviivaistamiseen. Ratkaisussa
huomioimme olemassa olevan IT-ympariston. CGl HR-kokonaisuus
toimii pilvipalveluna, omalaiteympéristdssa tai kokonaan ulkoistettuna
palveluna — asiakkaamme tarpeesta ja tilanteesta riippuen.
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CGl on globaali, Suomessa yli 3 700
asiantuntijaa tyollistava ICT-
palveluyritys, joka konsultoi asiakkaitaan
liiketoiminnan seka ICT-ratkaisujen
kehittdmisessé ja on luotettu
ulkoistuskumppani.

CGl:n tavoitteena on toimialan
laatujohtajuus toimittamalla palvelut ja
projektit sovitun aikataulun ja budjetin
mukaisesti.

Lisatietoja
Internet:
https://www.cgi.com/fi/fi/tuoteratkaisut/or

tec-wfm-tyovoiman-hallinta
Email: henkilostoratkaisut.fi@cgi.com
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