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Enkel genomlysning av er’
HR-verksamhet

ur lange sedan var det ni gjorde en genomlysning av

HR-verksamheten? Pa ett genomsnittligt svenskt

foretag finns ca 20-30 HR-processer. Har du koll pa
dem? En genomlysning av HR-verksamheten ger er en 6kad
insikt om era HR-processer och ett beslutsunderlag for att
forbattra processerna och dka verksamhetsnyttan.

Ett forsta steg ar att sékerstélla att HR-processerna moter omvarldens
och verksamhetens krav pa ett effektivt satt. Med fungerande processer
frigors tid for att arbeta med de strategiska HR-omradena som utvecklar
och stodjer affars- och verksamhetsmalen.

Flera av HR-processerna ar administrativa och kan upplevas som SNABBA FAKTA
betungande om dom inte fungerar optimalt. Har finns det stora
effektivitetsvinster att hdamta genom standardiserade processer och
arbetssatt. Vi hjalper er att identifiera dessa omraden.

Med HR-Review har CGI tagit fram en enkel tjanst for att hjalpa vara
kunder att komma igdng med forandringsarbetet.

VAD AR EN HR-REVIEW?

En HR-Review syftar till att skapa en samlad bild av era HR-processer och
tillhérande systemstdd samt ge ett beslutsunderlag for kommande
forbattringsarbete. Vi tittar aven pa i vilkken grad ni anvander manuella rutiner
eller systemstdd i era processer. Efter analys sammanstalls resultatet och i ett
uppfoéljiningsmote presenteras ett forslag till vag framat.

UTMANINGEN

Upplever ni problem med att samla era HR-data och underhalla ett alltmer
komplext systemlandskap dar varje process hanteras i ett eget system? Ser ni
utmaningar med integrationer, datakvalitet och kostnader for detta?

Oavsett om ni ar verksamma inom tillverkning eller tjanster har ni ett standigt
behov av att engagera era medarbetare, att sékerstélla att de har ratt

kompetens och att beléningssystemen ar relevanta och effektiva. cgi.com
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INNEHALL

HR-Review ger er en bra start ft')nr att samla och_ effektiviﬁera era léne- och_ KONTAKTA OSS
HR-processer i och med att du far en samlad bild av nuldget och de framtida
behoven:

e Helhetsgrepp om era samtliga HR processer

e Beslutsunderlag fér kommande forbattringsarbete

e Kartlggning av hur ni arbetar med systemstdd inom HR

e Tillgang till CGl:s samlade kompetens inom HR och HR IT

HUR GAR DET HELA TILL?

En HR-Review inleds med ett designméte, féljt av intervjuer med
nyckelpersoner. Vi analyserar befintliga rutiner, systemstdd och arbetssatt och
utifrén resultatet ger vi en aterkoppling till er med férslag pa atgarder.

CGI:S HRM-MODELL

| arbetet fokuserar vi pa de processer som ingar i CGl:s HRM-modell enligt
nedan. Tillsammans med CGI:s HR-konsulter bestammer ni initialt var vi ska
lagga fokus.

Kompetens-

forsorjning

CGl skapar forutsattningarna for att lyfta era HR-processer till ett
strategiskt verktyg — for er organisations utveckling och framgang.
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