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Introduction
En tant qu’organisation, nos membres jouent un rôle déterminant, et nous croyons fermement que leur santé et leur  
mieux-être sont essentiels à notre réussite. C’est dans cet esprit que nous avons élaboré la Politique santé et mieux-être de 
CGI. Celle-ci s’applique à tous les membres, peu importe leur rôle, leur lieu de travail ou leur secteur d’activité, et se veut 
le reflet d’une culture d’entreprise qui favorise un mode de vie sain.

Vision
CGI s’engage à améliorer la santé et le mieux-être de tous ses membres en encourageant l’adoption de comportements 
sains.

Objectif
Cette politique vise à concrétiser notre vision et à fournir une structure qui encourage les initiatives favorisant de saines 
habitudes de vie aux niveaux global, local et individuel. Nous reconnaissons que la réalisation de notre vision est une  
responsabilité qui doit être partagée par tous les membres de CGI. Chacun d’entre nous est responsable de sa santé et de 
son mieux-être et est le mieux placé pour faire des choix qui correspondent à sa réalité et à ses besoins particuliers.

Principes directeurs
En tant qu’entreprise, nous avons comme priorité de soutenir nos membres dans leurs efforts à adopter de meilleures  
habitudes de vie. Ainsi, nous avons établi des principes pour encadrer et accompagner l’élaboration et la mise en œuvre de 
notre programme de santé et de mieux-être. 

Engagement – Notre volonté, en tant qu’entreprise, consiste à ce que chacun de nos membres ait à cœur sa santé et son 
mieux-être, et s’efforce de créer un environnement sain où nous avons du plaisir à travailler ensemble.  

Sensibilisation – En faisant la promotion de la santé et du mieux-être auprès de tous nos membres, nous les 
encourageons à adopter des habitudes de vie plus saines, et à en récolter les bénéfices dans leurs vies personnelle et 
professionnelle. 

Investissement judicieux – Nous investissons dans des initiatives et des outils qui ciblent véritablement les besoins et les 
intérêts de nos membres par rapport à leur santé et leur mieux-être.  

Positionnement – Notre programme en la matière confirme la position de CGI en tant qu’employeur de choix, engagé et  
soucieux de la santé et du mieux-être de ses membres. 

Nous vous invitons à jouer un rôle actif pour votre santé et votre mieux-être!
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